
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต บสส. ประจําปี ���6 

บสส. มีการติดตามประสิทธิผลของการจดัการความเสี�ยงและการควบคุมภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต รวมถึงการรวบรวมขอ้มูลความเสียหาย (Loss Data) การใชต้วัชี2วดัความเสี�ยง 

(KRI) และการวางแผนการจดัการความเสี�ยง (Action plan) มีการนาํเสนอผลการดาํเนินงานผา่น Risk Dashboard อยา่งสมํ�าเสมอ รายงานนี2 ถูกนาํเสนอต่อคณะจดัการและคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยงเป็นประจาํทุกเดือนเพื�อทบทวนและปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงาน นอกจากนี2  ยงัมีการนาํเสนอผลต่อคณะกรรมการ บสส. เพื�อทราบรายไตรมาส เพื�อให้ทราบถึงสถานการณ์และ

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ยทุธศาสตร์องคก์ร : การเสริมสร้างให้บสส. เป็นองคก์รที�มีการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีหรือธรรมาภิบาลที�ดี ( Good Corporate Governance) ดว้ยการสร้างวฒันธรรมองคก์ร
ที�คาํนึงถึงความเสี�ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานตามแนวทางของ GRC (Governance, Risk & Compliance)  
เป้าหมายที� 1 พนกังาน
และ ลูกจา้ง มีวฒันธรรม 
และพฤติกรรม ซื�อสัตย์
สุจริต 

1.1 สื�อสาร/ สร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
เรื�องคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั 
การทุจริตให้กบัพนกังาน บรรจุใหม่  

-  จดัอบรมหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบั “ความโปร่งใสในการดาํเนินงานตามแนวทางของ 
GRC (Governance, Risk & Compliance)” ให้กบัพนกังานบรรจุใหม่ในปี 2566  

- 

 1.2 สื�อสาร/ สร้างความรู้ ความเขา้ใจเรื�อง
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั การ
ทุจริตแก่พนกังาน และลูกจา้ง 

-  จัดอบรมให้ความรู้การประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบตัิหน้าที� ในหลกัสูตร “CG & Anti-Corruption” การปฏิบตัิหน้าที�อย่างมี
จริยธรรม จรรยาบรรณเพื�อป้องกนัการทุจริต” ให้แก่ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก
คน 

 สื�อสารให้ทราบถึงแนวทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต โดยพนักงานภายใน 
บสส. (Whistle Blowing) 

 สื�อสารให้พนักงานดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลความสัมพนัธ์ และรายงานความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในระหว่างปฏิบตัิงาน 

- 



 ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียด/ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการสอบทานการปฏิบัติงาน เรื� องตามนโยบาย No Gift Policy พบว่า  
ประจาํปี 2566 ไม่มีการรับของขวญัและของกาํนลัตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนา้ที� 

 1.3 การปฏิบตัิตามนโยบาย ไม่รับ
ของขวญัของกาํนลัจากการปฏิบตัิหนา้ที�
ของพนกังานและลูกจา้ง ประจาํปี (No 
Gift Policy) 

-  เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวญัและ ของกาํนลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที� (No 
Gift Policy) และจดัอบรมสร้างความตระหนกัรู้ พร้อมสื�อสาร Infographic ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ บสส. อาทิ เช่น อีเมล All Sam และ Intranet 

 บสส.กําหนดให้มีกระบวนการรายงานการรับทรัพย์สิน ต่อ ฝ่ายกํากับการ
ปฏิบตัิงาน ตามคาํสั�ง เรื�อง การรับหรือให้ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื�นใดอนัอาจ
คาํนวณเป็นเงินได ้ และความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามลาํดับชั2นจนถึงกรรมการผูจ้ ัดการหรือผูท้ี�กรรมการผูจ้ัดการมอบหมาย 
สําหรับกรรมการผูจ้ ัดการให้รายงานต่อประธานกรรมการหรือผูท้ี�ประธาน
กรรมการมอบหมาย ตามระเบียบ บสส. ว่าดว้ยนโยบายป้องกนัและจดัการความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2567 

- 

 1.4 พฒันาการเปิดเผยขอ้มูลเพื�อเพิ�มความ
โปร่งใสในการดาํเนินการดา้นต่างๆ 
ไดแ้ก่ 
- ดา้นการจดัซื2อจดัจา้งของบสส. 
- ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดา้นการบริหารจดัการกลยทุธ์ และการ
บริหารงบประมาณ 

-  จดัทาํขอ้มูล และแผนปฏิบตัิการดาํเนินการดา้นต่างๆ เผยแพร่บนอินทราเน็ต
ผ่าน Website ของบริษทั บริหารสินทรัพยส์ุขุมวิท จํากัด ได้แก่ ดําเนินการ
เผยแพร่ขอ้มูลจดัซื2อจดัจา้ง บนเวบ็ไซตข์องบริษทัครบถว้นตามที�กรมบญัชีกลาง
กาํหนด, เผยแพร่หลกัเกณฑ์การสรรหา แต่งตั2ง โยกยา้ยและสับเปลี�ยนพนกังาน 
และเผยแพร่แผนงานตามกลยุทธ์ในมิติต่างๆ รวมถึงการใช้งบประมาณให้ผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียรับทราบ 

- 

 1.5 การรายงานการป้องกนั การขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคลกบั 

-  นําเสนอรายงานการสอบทานการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของผูบ้ริหาร และพนักงาน บสส. ต่อคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง ผ่านรายงานการกาํกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์ประจาํปี 2566 

- 
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ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest)  ประจาํปี 2566 

(Annual Compliance Report) ในไตรมาส 1/2567 วนัที� 29 มกราคม 2567 ผล
ปรากฎว่า  ไม่พบผูป้ฏิบตัิงานที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั บสส.  

 1.6 การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2566 

-  บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จํากัด (บสส.) ได้รับผลการประเมิน ITA 
Awards ปี 2566 เท่ากับ 93.27 คะแนน (ระดับ A) ซึ� งเป็นปีแรกของการขอ
อนุญาตนาํเครื�องมือดงักล่าวมาใชภ้ายในบริษทั โดยไดร้ับความอนุเคราะห์จาก
ทาง ป.ป.ช. ตั2งคณะทาํงานเขา้ร่วมพิจารณาผลการดาํเนินงานให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ITA จากทาง ป.ป.ช. เป็นที�เรียบร้อย 

- 

เป้าหมายที� 2 คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

1.7 จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และการ
รายงาน วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ดา้น
การควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑ ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
สาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

-  บสส. มีการประเมินความเสี�ยงการทุจริต และการทาํงานดา้นต่างๆเป็นประจาํ
ทุกปี และได้นําส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐาน และหลกัเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
สาํหรับ หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจาํปี 2565 ของบสส. ให้กรมบญัชีกลาง 
เมื�อวนัที� 30 มีนาคม 2566 

- 

 1.8 การจดัการเรื�องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-  ได้นําเสนอทบทวน KRIs ทั2งองค์กรต่อคณะผูบ้ริหาร คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง และคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้มีการ Monitor และจดัเก็บขอ้มูล
ตวัชี2 วดัความเสี�ยงสําคญั (KRIs : Key Risk Indicators) ซึ� งรวมถึงเรื�องร้องเรียน
การทุจริตภายในบริษทั จากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทุกเดือนผ่านการทาํ Risk 
Dashboard โดยดาํเนินการไดแ้ลว้เสร็จตามแผนงานและผลปรากฎไม่พบการ
ร้องเรียนเรื�องการทุจริตเกิดขึ2นในบริษทัตลอดปี 2566  

 ดาํเนินการแลกเปลี�ยนขอ้มูลสําคญัเกี�ยวกบัแนวโน้มการกระทาํการทุจริตต่างๆ
ระหว่างกนั (Risk & Audit) เพื�อนาํไปใชใ้นการวางแผนการ Protect & Detect 
ป้องกนัการเกิดความเสียหายต่อบริษทั เช่น การสอบทานนโยบาย Conflict of 
Interest, การจดัชั2นระดบัความลบัของขอ้มูล และเอกสารในบริษทั เป็นตน้ 

- 
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 1.9 สื�อสาร อบรมเรื�องการบริหารความ
เสี�ยงการทุจริตเพื�อสร้างความตระหนกั
ให้กบัพนกังานภายในองคก์ร 

-  ฝ่ายบริหารความเสี� ยง ฝ่ายตรวจสอบธุรกิจ ฝ่ายจัดซื2อและอาํนวยการกลาง 
ร่วมกันกาํหนดหลกัสูตรอบรมเพื�อป้องกันความเสี�ยงการเกิดเหตุการณ์การ
ทุจริตภายในบริษทั โดยจดัให้มีการอบรมภายใน และ E-Learning จากภายนอก
ให้กบัพนกังานทุกระดบั ไดแ้ก่เรื�อง  

- นโยบายการบริหารความเสี�ยง, การตรวจสอบการทุจริต, Strategic Risk, 
Data Governance, Data Security, Cybersecurity Awareness,การจดัซื2อจดัจา้ง
ของ บสส. ตามระเบียบกระทรวงการคลงั (มาตรา w) 
- ทาํ Clip เผยแพร่ภายในบริษทั : Risk Mgt, Risk Owner, ISO 27001, ITA  
โดยไดจ้ดัให้มีการทดสอบก่อนและหลงัการอบรม โดยผูเ้ขา้อบรมผ่านเกณฑ์
ที�บริษทักาํหนด 

- 

 1.10 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตให้ชดัเจนขึ2น (แยกออกจากเรื�อง
ร้องเรียนการให้บริการ) 

-  ปรับปรุงช่องทางการรับเรื�องร้องเรียนการทุจริตภายในบริษทัแล้วเสร็จ และมี
แผนงานขยายช่องทางให้บุคคล หน่วยงานภายนอกร้องเรียนการทุจริตผ่านทาง 
Website บสส.ไดใ้นปี 2567 

- ไดน้าํปัญหาและ
อุปสรรคในการ
พฒันา Website 
ไปใชป้รับปรุงใน
ปี 2567 เรียบร้อย
แลว้ 

 

 


