
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของบริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จํากัด ประจําปี 2567 

 ความเสี�ยงการทุจริตเป็นประเภทหนึ�งของความเสี�ยงดา้นปฏิบตัิการ โดยบริษทั บริหารสินทรัพยส์ุขมุวิท จาํกดัไดร้ะบุไวใ้นทะเบียนความเสี�ยงของ บสส. (Risk Categories) เพื�อให้

ฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้งตามหลกัการ 3 Lines of Defense นาํไปกาํกบั ดูแล บริหารความเสี�ยง และตรวจสอบเพื�อประเมินระบบการควบคมุภายในเรื�องดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี 

 

แผนปฏิบตัิการเพื�อป้องกนัการทจุริตของ บสส. ประจาํปี BCDE เป็นส่วนหนึ�งของการเสริมสร้างให้บสส. เป็นองคก์รที�มีการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี หรือ 

ธรรมาภิบาลที�ดี ( Good Corporate Governance) ดว้ยการสร้างวฒันธรรมองคก์รที�คาํนึงถึงความเสี�ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานตามแนวทางของ GRC (Governance, 

Risk & Compliance) ผา่นทางการกาํหนดเป็นนโยบาย แนวปฏิบตัิ กิจกรรม แผนงานจากฝ่ายงานที�เป็น 2nd Line และ 3rd Line เพื�อนาํเสนอต่อคณะจดัการ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบสส.  ประกอบดว้ยจาํนวนทัTงสิTน U0 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม  

 



ยุทธศาสตร์องค์กร : การเสริมสร้างให้บสส. เป็นองคก์รที�มีการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีหรือธรรมาภิบาลที�ดี ( Good Corporate Governance) ดว้ยการสร้าง

วฒันธรรมองคก์รที�คาํนึงถึงความเสี�ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานตามแนวทางของ GRC (Governance, Risk & Compliance)  

เป้าหมายที) * พนกังานและลูกจา้งมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื�อสัตยส์ุจริต จาํนวน 6 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

เป้าหมายที) + คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จาํนวน 4 แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี0วัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

Q1 Q2 Q3 Q4    
ยทุธศาสตร์องคก์ร : การเสริมสร้างให้บสส. เป็นองคก์รที�มีการดาํเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีหรือธรรมาภิบาลที�ดี ( Good Corporate Governance) ดว้ยการสร้างวฒันธรรมองคก์รที�
คาํนึงถึงความเสี�ยง ความเป็นธรรม และความโปร่งใสในการดาํเนินงานตามแนวทางของ GRC (Governance, Risk & Compliance) 
เป้าหมายที� 1 ผูบ้ริหาร และ
พนกังานมีวฒันธรรม และ
พฤติกรรม ซื�อสัตยส์ุจริต 

1.1 สื�อสาร/ สร้างความรู้ ความเขา้ใจ เรื�อง
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั การ
ทุจริตให้กบัพนกังานบรรจุใหม่  

    - พนกังานบรรจุใหม่มีความรู้ ความเขา้ใจ
เรื�องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนั
การทุจริตไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

- - ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน 
และฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 1.2 สื�อสาร/ สร้างความรู้ ความเขา้ใจเรื�อง
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกนั การ
ทุจริตแก่พนกังานภายในบริษทั 

    - พนกังานมีความรู้ ความเขา้ใจเรื�อง
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกนัการ
ทุจริตไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

- - ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน 
และฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 1.3 การปฏิบตัิตามนโยบาย ไม่รับของขวญั
ของกาํนลัจากการปฏิบตัิหนา้ที�ของ
พนกังานประจาํปี 2567 (No Gift Policy) 

    - พนกังานทุกคนไม่รับของขวญัและของ
กาํนลัจากการปฏิบตัิ หนา้ที� 

- - ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

 1.4 พฒันาการเปิดเผยขอ้มูลเพื�อเพิ�มความ
โปร่งใสในการดาํเนินการดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 

    - มีการเผยแพร่ขอ้มูลการดาํเนินการดา้น
จดัซืTอจดัจา้ง ดา้นการบริหารทรัพยากร

- - ฝ่ายจดัซืTอ และอาํนวยการ
กลาง, ฝ่ายบริหาร



ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี0วัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

Q1 Q2 Q3 Q4    
- ดา้นการจดัซืTอจดัจา้งของบสส. 
- ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ดา้นการบริหารจดัการกลยทุธ์ และการ
บริหารงบประมาณ 

บุคคล และมีการเผยแพร่แผนปฏิบตัิการ 
งบประมาณบริษทัประจาํปี บน Website
บริษทัทุกปี 

ทรัพยากรบุคคล และฝ่าย
กลยทุธ์องคก์ร 

 1.5 การรายงานการป้องกนั การขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบคุคล กบั 
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest)  ประจาํปี 2567 

    - ร้อยละ 100 ของพนกังานไม่กระทาํการ
ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กบั 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

- - ฝ่ายกาํกบัการปฏิบตัิงาน 

 1.6 การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจาํปีงบประมาณ 2567 

    - ผลการประเมินไม่นอ้ยกว่าผลปี 2566 
(93.27 คะแนน) เพื�อแสดงให้เห็นถึง
พฒันาการที�เพิ�มขึTน 

- - ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

เป้าหมายที� 2 คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

1.7 จดัให้มีระบบควบคุมภายใน และการ
รายงาน วิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน ดา้น
การควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ ์
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑ ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน
สาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

    - จดัทาํรายงานการประเมินผลการ ควบคุม
ภายในประจาํปีของบริษทันาํส่ง
กรมบญัชีกลางไดภ้ายใน 90 วนั นบัแต่วนั
สิTนปีปฏิทินทุกปี 

- - ฝ่ายบริหารความเสี�ยง 

 1.8 การจดัการเรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

    - จาํนวนเรื�องในการรายงาน เรื�องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หนา้ที�ของรัฐในสังกดักระทาํ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ / ถูกชีT มูลว่า
กระทาํการทุจริตตอ้งไม่เกิดขึTน หรือควร

- - ฝ่ายตรวจสอบ 



ยุทธศาสตร์/ เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ตัวชี0วัด/เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบหลัก 

Q1 Q2 Q3 Q4    
ตอ้งลดลงนอ้ยกว่าปีที�ผา่นมา (ปี 2566 
เรื�องร้องเรียนเท่ากบั 0) 

 1.9 สื�อสาร อบรมเรื�องการบริหารความ
เสี�ยงการทุจริตเพื�อสร้างความตระหนกั
ให้กบัพนกังานภายในบริษทั 

    - พนกังานมีความรู้ ความเขา้ใจเรื�องการ
บริหารความเสี�ยงเพื�อป้องกนัการทุจริตไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 80  

- - ฝ่ายบริหารความเสี�ยง, 
ฝ่ายตรวจสอบ 

 1.10 ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต โดยเพิ�มช่องทางให้บุคคลภายนอก
ร้องเรียนผ่านทาง Website ของ บสส.ได ้
(แยกออกจากเรื�องร้องเรียนการให้บริการ) 

    - บริษทัสามารถดาํเนินการเพิ�มเติม
ช่องทางใหบุ้คคลภายนอกสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตพนกังานของบริษทัได้
ผา่นทาง Website ของ บสส. ภายในปี 
2567  

- - ฝ่ายตรวจสอบ 

 


