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แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สนิหรอืประโยชนอ์ื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้  
(No Gift Policy) ซึ่งอาจมีผลต่อการตดัสินใจที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  

สำหรับหน่วยงาน ประจำปี 2566 

 

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
(No Gift Policy) ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำกัด (บสส.) ประจำปี 2566 

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามคำสั่ง บสส. เรื่อง การรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น                

เงินได้ (No Gift Policy) ของ บสส. 

ลำดับ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 6 มิ.ย. 2566 ประกาศ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จำกัด ที่ 006/2566 เรื่อง ไม่รับหรือให้

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้  (No Gift Policy)  
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 3 มี.ค. 2566 แจ้งพนักงานถือปฏบิัติ เผยแพร่คำสั่ง บสส. ที่ 005/2566 เรื่อง การรับ
หรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้ ในระบบ Intranet 

2 17 พ.ค. 2566 การอบรม อบรมหลักสูตร : Compliance Training 2023 
หัวข้อ “เรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (COI) 
และ การรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปน็เงินได้ (No Gift Policy)” 

3 2 ต.ค. 2566 เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน ์ คลิปสร้างความตระหนักรู้ No Gift Policy 
 

3. รายงานการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ No Gift Policy ซึ่งอาจมีผล  ต่อ
การตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจคำนวณเป็นเงินได้ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ทรัพย์สินฯ  
1) ลูกค้า 0 

2) คู่ค้า 0 

3) คู่แข่ง 0 
4) รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานราชการ 0 

5) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ 0 
รับในนาม  

1) บุคคล 0 
2) องค์กร/ฝ่ายงาน 0 
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การดำเนินการจัดสรรทรัพย์สินฯ ที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินฯ 0 

2) ส่งมอบให้แก่องค์กร/ฝ่ายงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบ ุ 0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการ 
ไม่มี 
 

5. ข้อเสนอแนะจากการสอบทาน 
ให้ความสำคัญและสร้างความตระหนักรู้ ให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจเก่ียวกับการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจคำนวณเปน็เงินได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานปฏบิัติได้อย่างถูกต้องตามที่กฎเกณฑ์กำหนด 
 

 
............................................... 

   (นางสาวนารถนารี  รัฐปัตย)์ 
                                                           กรรมการผู้จัดการ 
                                               บริษัท บริหารสนิทรัพยส์ุขุมวิท จำกัด 
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