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จ้างบริการเจ้าหน้าทีป่ระสานงานโครงการ (Outsource) 
บริษทั บริหารสินทรัพย์สุขุมวทิ จ ากดั 

1. ความเป็นมา

บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจา้งบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และ
ทรัพยสิ์นรอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ.2541 มีความประสงค์จะด าเนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ เพื่อใช้ในการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียด คุณลกัษณะเฉพาะและ
ขอบเขตของงาน ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี   

2. วตัถุประสงค์

โดยท่ี บสส. มีความประสงค์จะจ้างผูใ้ห้บริการจัดจ้างและดูแลเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ
(Outsource) บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด ปฏิบัติงานในภารกิจของ บสส. ทั้ งในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดั (ทัว่ราชอาณาจกัร) เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ บสส.เป็นไปอยา่ง
ต่อเน่ือง  

ข้อมูลเกีย่วกบัโครงการ 
ช่ือโครงการ           จา้งบริการเจา้หนา้ท่ีประสานงานโครงการ (Outsource) 
เงินงบประมาณโครงการ  16,290,000.00 บาท (สิบหกลา้นสองแสนเกา้หม่ืนบาทถว้น)     (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

        ราคากลาง   16,288,910.24 บาท (สิบหกล้านสองแสนแปดหม่ืนแปดพันเก้าร้อยสิบบาทยี่สิบส่ี
สตางค)์ (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ

3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย
3.3  ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ
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3.4  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยูร่ะหวา่งถูกระงบัการยื่นขอ้เสนอหรือท าสัญญากบัหน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราว
เน่ืองจากเป็นผูท่ี้ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงการคลงัก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

3.5  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบญัชีรายช่ือผูทิ้้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้งงานเป็นหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดว้ย 

3.6  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นนิติบุคคล ผูมี้อาชีพรับจา้งตามขอบเขตของงานน้ี 
3.8  ไม่เป็นผูม้ีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ื ่นขอ้เสนอรายอื่นที่เขา้ยื่นขอ้เสนอให้แก่ บสส. ณ วนัยื่น

เสนอราคา หรือ ไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการเสนอราคาจดัจา้ง
คร้ังน้ี 

3.9 ไม่เป็นผูไ้ด้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เวน้แต่ รัฐบาลของ       
ผูย้ืน่ขอ้เสนอไดมี้ค าสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุม้กนัเช่นวา่นั้น 

3.10 ผู ้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบญัชีกลาง 

3.11 ผูย้ื่นข้อเสนอต้องเป็นนิติบุคคลท่ีมีประสบการณ์หรือผลงานให้บริการท่ีเก่ียวกับงานประเภท
เดียวกับท่ีประกวดราคาจ้างในคร้ังน้ี และเป็นผลงานท่ีเป็นคู่สัญญาโดยตรงให้กับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานเอกชนท่ีน่าเช่ือถือ ภายในวงเงินสัญญาเดียวกนัไม่ต ่ากวา่ 8,000,000 บาท ภายใน
ระยะเวลา 3 ปี (2562-2565)  นบัถดัจากวนัด าเนินงานจา้งแลว้เสร็จจนถึงวนัท่ียื่นขอ้เสนอ และตอ้งแสดง
หนงัสือรับรองผลงาน พร้อมกบัการยืน่ขอ้เสนอ 

4. รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง

ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งด าเนินการสรรหาและ/หรือว่าจา้งผูป้ฏิบติังานท่ีมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขของ
แต่ละต าแหน่งงาน หรือ บสส.จะเป็นผูด้  าเนินการสรรหาผูป้ฏิบติังานเอง และเสนอรายช่ือให้ผูย้ื่นขอ้เสนอ
เป็นผูว้า่จา้งผูป้ฏิบติังานนั้นเพื่อใหป้ฏิบติังาน ณ บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จ  ากดั และ/หรือตามท่ี บสส. 
เห็นสมควรก าหนด ทั้งในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดั (ทัว่ราชอาณาจกัร) โดย
จะตอ้งจดัหาผูป้ฏิบติังานให้พร้อมส าหรับการให้บริการ โดยมีรายละเอียดการให้บริการตาม ขอบเขตการ
ด าเนินงาน การจา้งบริการเจา้หน้าท่ีประสานงานโครงการ (Outsource) บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท 
จ ากดั (“ขอบเขตการด าเนินงาน”)  แนบทา้ยขอบเขตงาน(TOR) น้ี 

 บสส.มีสิทธิท่ีจะปรับเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้ง จ านวนผูป้ฏิบติังาน รวมถึงเง่ือนไขการจา้ง ไดต้ามความ
เหมาะสมและ/หรือความจ าเป็น โดยมิตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือผูรั้บจา้งก่อน 
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5. ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง

ระยะเวลาการจา้ง 12 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2566

6. การส่งมอบงาน

ผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงไดรั้บคดัเลือกเป็นคู่สัญญา (“ผูรั้บจา้ง”) จะตอ้งส่งมอบงานใหแ้ก่ บสส. ดงัน้ี-
6.1 จดัหาผูป้ฏิบติังานท่ีมีคุณสมบติั ในแต่ละต าแหน่งงานตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นขอบเขตการ

ด าเนินงาน ขอ้ 4  หรือตามท่ี บสส. เห็นสมควรก าหนด เพื่อปฏิบติังานให้แก่ บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัส่ง
ใบสมคัรหรือประวติั (Resume) ของผูป้ฏิบติังานท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดให้ บสส. ภายใน 10 วนัท าการ 
นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูว้า่จา้ง และ/หรือวนัท่ีผูป้ฏิบติังานเดิมไดล้าออก 
 6.2 จดัท ารายงานสรุปการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงรายงานประกอบดว้ย 
ใบส่งมอบงานประจ าเดือน , ใบสรุปรายงานการมาปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานประจ าเดือน , ใบสรุปรายงาน
การท างานของผูป้ฏิบติังานในแต่ละเดือน (สถิติการลาพกัผ่อนประจ าปี ลาป่วย ลากิจ ลาไม่รับเงินเดือนฯ) 
ใบลาออก หรือเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ี บสส. ก าหนด ส่งมอบให้แก่ บสส.ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป หรือ
ภายในวนัท่ี บสส.ก าหนด ทั้งน้ี หากวนัก าหนดส่งมอบรายงาน (ทุกวนัท่ี 5 ของเดือน) ตรงกบัวนัหยุดท าการ
ของ บสส. (วนัเสาร์-วนัอาทิตย ์หรือวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ ใหส่้งมอบรายงานก่อนถึงวนัหยดุท าการ บสส. 
  ในกรณีรายงานท่ีส่งมอบมีความไม่ถูกตอ้งครบถว้น ผูรั้บจา้งสามารถแกไ้ขรายงานได้ไม่เกิน 3 คร้ัง 
และจะตอ้งท าการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดระยะเวลาส่งมอบงานตามความในวรรคแรก   

7. การทดสอบ ทดลอง และฝึกอบรม

ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีการปฐมนิเทศและ/หรือฝึกอบรมให้กบัผูป้ฏิบติังาน ก่อนวนัเร่ิมปฏิบติังาน หรือ
ตามแต่ บสส.จะเห็นสมควรก าหนด 

8. การจ่ายเงิน

บสส. จะจ่ายค่าจา้งซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพิ่ม ตลอดจนภาษีอากรอื่นๆ และค่าใชจ้่ายทั้งปวงดว้ยแลว้
ให้แก่ผูรั้บจา้ง โดยก าหนดจ่ายเป็นงวดๆ ละหน่ึงเดือน ตามอตัราค่าจา้งท่ีบสส. ก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
ตลอดระยะเวลาการจา้ง เม่ือผูรั้บจา้งได้ด าเนินงานและส่งมอบงานจา้งตามขอ้ 4 และ ขอ้ 6 ไดอ้ย่างถูกตอ้ง
ครบถ้วนสมบูรณ์และ บสส. ได้ตรวจรับมอบงานจา้งในแต่ละงวดงานไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยจะจ่าย
ค่าจา้ง/ค่าบริการ ภายใน 45 วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งไดส่้งใบแจง้หน้ีและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่ บสส. 
ไดค้รบถว้นถูกตอ้งแลว้   
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9. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณในการจา้ง 16,290,000.00 บาท (สิบหกลา้นสองแสนเกา้หม่ืนบาทถว้น) ซ่ึงเป็นราคา
ทีร่วมเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ ค่าบริการ ภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษีอ่ืนๆ (ถ้ามี) รวมทั้งค่าใช้จ่าย
ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 

10. หลกัประกนัการเสนอราคา

ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งวางหลกัประกนัการเสนอราคาพร้อมกบัการเสนอราคา จ านวน 814,500.00 บาท (แปด
แสนหน่ึงหม่ืนส่ีพนัหา้ร้อยบาทถว้น)  ใหไ้วแ้ก่ บสส. โดยใชห้ลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(1) เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซ่ึงเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีใชเ้ช็คหรือดราฟทน์ั้นช าระ
ในวนัท่ียืน่ขอ้เสนอหรือก่อนวนันั้นไม่เกิน 3 (สาม) วนัท าการ

(2)  หนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ก าหนด

(3) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศไทย หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุนหรือบริษทั
เงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้า
ประกนั ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศ
ไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค ้ าประกันของธนาคารท่ี
คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนด

(4)  พนัธบตัรรัฐบาลไทย
หลกัประกนัการเสนอราคาน้ี บสส.จะคืนให้แก่ผูย้ื่นขอ้เสนอหรือผูค้  ้าประกนั ภายใน 15 วนั นบัถดัจาก

วนัท่ี บสส.ไดพ้ิจารณาเห็นชอบรายงานผลคดัเลือกผูช้นะการจา้งเรียบร้อยแล้ว เวน้แต่ผูย้ื่นขอ้เสนอราคา 
รายท่ีคดัเลือกไวซ่ึ้งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน 3 ราย จะคืนให้ต่อเม่ือได้ท าสัญญา หรือขอ้ตกลง หรือผูย้ื่น
ขอ้เสนอไดพ้น้จากขอ้ผกูพนัแลว้ 

11. หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา

 ในการพิจารณาผลการยื่นขอ้เสนอการจา้งบริการเจา้หน้าท่ีประสานงานโครงการ (Outsource) บสส.
จะพิจารณาตดัสินโดยใชห้ลกัเกณฑ์ราคา (Price) โดยพิจารณาจากผูเ้สนอราคาต ่าสุด 

12. ก าหนดยืนราคา

ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งยืนราคาตามท่ีเสนอ โดยมีก าหนดระยะเวลา 120 วนั (หน่ึงร้อยยี่สิบวนั)  นบัแต่วนั
ยืนยนัเสนอราคาสุดท้ายเป็นต้นไป และภายในก าหนดยืนราคาผูย้ื่นข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบราคาท่ี 
ตนเสนอไวแ้ละจะถอนการเสนอราคามิได ้
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13. การท าสัญญาจ้าง

ผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกเป็นผูรั้บจา้งจะตอ้งท าสัญญาจา้งตามแบบสัญญาจา้งท่ี  บสส. ก าหนด
หรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั บสส. ภายใน 10 วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ หรือภายในเวลาอ่ืนใดตามท่ี 
บสส.ก าหนด  และจะตอ้งวางหลกัประกนัสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจา้งตามสัญญา
ทั้งหมด ให้ บสส. ยึดถือไวใ้นขณะท าสัญญาหรือท าขอ้ตกลงเป็นหนังสือ  โดยก าหนดให้ใช้หลกัประกนั
สัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินสด
(2) เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ บสส. โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัท่ีท่ีท าสัญญา

หรือก่อนหนา้วนัท าสัญญานั้นไม่เกิน 3 (สาม) วนัท าการ
(3) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศ หรือหนงัสือค ้าประกนัอิเล็กทรอนิกส์ตาม

วธีิการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด
(4) หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุน หรือ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยที์่ไดร้ับอนุญาตให้

ประกอบ กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยแ์ละประกอบธุรกิจค ้าประกนัตามประกาศของธนาคาร
แห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนให้ทราบ
โดยอนุโลมให้ใช้ตามตวัอย่างหนังสือค ้ าประกนัของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายการ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนด

(5) พนัธบตัรรัฐบาลไทย
หลกัประกนัน้ีจะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใน 15 วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งพน้จากขอ้ผูกพนัตาม

สัญญาจา้งแลว้ 

14. ค่าปรับ

14.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งช่วงงานไปให้ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง  โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก บสส. ก่อน บสส.
จะปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีน าไปช่วงนั้น 

14.2  นอกเหนือจากค่าปรับตาม ขอ้ 14.1 หากผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้ง
จะตอ้งช าระค่าปรับใหแ้ก่ บสส. ดงัน้ี 

(1) กรณีท่ีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัผิดเง่ือนไขการส่งมอบงานตามขอ้ 6.1 ผูรั้บจา้งตอ้งช าระ
ค่าปรับเป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.10 (ศูนยจุ์ดหน่ึงศูนย)์ ของราคางานจา้งตามสัญญาจา้งทั้งจ  านวน แต่ทั้งน้ี 
จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 

(2) กรณีท่ีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัหรือหรือปฏิบติัผิดเง่ือนไขการส่งมอบงาน ตามขอ้ 6.2 ผูรั้บจา้งตอ้ง
ช าระค่าปรับเป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.10 (ศูนยจุ์ดหน่ึงศูนย)์ ของราคางานจา้งตามจ านวนท่ีมีการจ่ายจริง
ในแต่ละเดือน แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
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15. เง่ือนไขอ่ืน (ถ้ามี)

15.1 ผูรั้บจา้งตอ้งยอมรับหนา้ท่ีในฐานะนายจา้งและจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

15.2 ในกรณีท่ีมีค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เกิดข้ึนระหวา่งอายุสัญญาจา้งนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นขอบเขตของ
งานจา้งในคร้ังน้ี ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิในค่าใชจ่้ายนั้นทั้งส้ิน 

15.3   ผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงเป็นผูส้นใจหรือเคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ของ บสส. ท่ีได้ประกาศใช้ในขณะน้ีเป็นอย่างดีแล้ว และเพื่อการยื่นข้อเสนอตามเอกสารน้ี 
ผู ้ยื่นข้อเสนอตกลงให้ค  ารับรองว่า เพื่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่าย บสส.  ผู ้ยื่นข้อเสนอ 
จะด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย วิธีการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล    ซ่ึง
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ในขณะน้ี และ/หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ข
หรือเพิ่มเติมในภายหน้าด้วย  ตลอดจนจะก ากับดูแลให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องกับ/ผูย้ื่นข้อเสนอปฏิบติัตาม 
ค ารับรองดงักล่าวดว้ย 

หากผูย้ื่นขอ้เสนอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูย้ื่นขอ้เสนอตกลง
ยนิยอมรับผิดโดยชดใชค้่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนหรือเก่ียวเน่ืองจากการท่ีฝ่าผืน
หรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองนั้น ไม่วา่การนั้นจะเกิดข้ึนจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ
หรือไม่ก็ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 

16. ข้อสงวนสิทธ์ิและอ่ืนๆ

16.1  บสส. สงวนสิทธ์ิท่ีจะแกไ้ขเพิ่มเติมเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดของแบบสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือเพื่อใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุด (ถา้มี) 

16.2 บสส. สงวนสิทธ์ิในการปรับเพิ่มหรือลดเน้ืองานท่ีอยูใ่นรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขต
ของงาน (TOR) น้ีได ้โดยคิดราคางานเพิ่มหรือลดท่ีเกิดข้ึนจริงตามส่วนของราคางานจา้งตามสัญญา และให้ถือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 

16.3  ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งแลว้ ไม่ไปท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือภายใน
เวลาท่ีก าหนดดงัระบุไวใ้น ขอ้ 13. บสส. มีสิทธิริบหลกัประกนัการเสนอราคา หรือเรียกร้องจากผูอ้อกหนงัสือ
ค ้าประกนัการเสนอราคาทนัที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใชค้วามเสียหายอ่ืน (ถา้มี) รวมทั้งจะพิจารณา
ใหเ้ป็นผูทิ้้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

16.4 บสส. อาจประกาศยกเลิกการจดัจา้งตามรายละเอียดคุณลกัษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR)  ฉบบัน้ี ใน
กรณีต่อไปน้ีได ้โดยท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได ้ 
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(1) มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการจัดจ้างหรือท่ีได้รับการคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนได้เสียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนั
อย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือเจา้หน้าท่ีในการเสนอราคา
หรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา

(2) การท าการจดัจา้งคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ บสส. หรือ กระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะ

 (3) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) หรือ (2) ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ

16.5 ในระหวา่งระยะเวลาการจา้งผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด รวมถึง ขอ้ตกลง เง่ือนไข ระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัของ บสส. 
โดยเคร่งครัด 

16.6 ผูย้ื่นข้อเสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้าง รวมถึง ผูป้ฏิบติังาน พนักงาน เจ้าหน้าท่ี หรือ
ตวัแทนของผูรั้บจา้ง จะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก บสส.  เพื่อการปฏิบติังานตามสัญญา (ถา้มี) ไวเ้ป็น
ความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่วา่ดว้ยวธีิการใดและแก่บุคคลใดทั้งส้ิน  ทั้งน้ี เวน้แต่จะ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. แลว้เท่านั้น 

16.7 บสส. ไม่อนุญาตให้ผูรั้บจา้งช่วงงาน หรือ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่วา่
ทั้งหมดหรือบางส่วนใหแ้ก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส.   

16.8 บสส.จะประเมินผลการปฏิบตัิงานที่แลว้เสร็จตามสัญญาของผูย้ื่นขอ้เสนอรายที่ไดรั้บเลือกให้
เป็นผูรั้บจา้ง ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี บสส. และ/หรือ ตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลงัก าหนด 

16.9  ในกรณีท่ีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้มี) 
มีความขดัหรือแยง้กบัแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อการจดัจา้งคร้ังน้ี ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยัของ 
บสส. และให้ถือค าวินิจฉัยดงักล่าวเป็นท่ีสุด ผูย้ื่นขอ้เสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
จาก บสส. ทั้งส้ิน 

16.10  บรรดาขอ้มูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์  ผลส าเร็จของงาน รวมถึง 
ทรัพยสิ์น ส่ิงต่างๆ ท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัท าข้ึนจากการปฏิบติังานและ/หรือส่งมอบให้แก่ บสส. (ถา้มี) จะตกเป็น
กรรมสิทธ์ิและลิขสิทธ์ิของ บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ส่งมอบ  ไม่เผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร ท าซ ้ า ดดัแปลง 
หรือ กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่วา่ดว้ยวิธีการใดๆ ให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือ น าไปใช้
ประโยชน์ไม่วา่จะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนทั้งส้ิน 



จา้ง_e bidding   หนา้ 8 จาก 8 

17. ติดต่อ

ช่ือ-สกุล นางลภสัวรรณ สัจจรักษ์ 
ฝ่าย ทรัพยากรบุคคล  ชั้น 28 
โทรศพัท ์02-610-2213 
โทรสาร 02-617-8246 
E-Mail :  lapassawan@sam.or.th
เวบ็ไซต ์ www.sam.or.th

บริษทั  บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอร์ส เอ ชั้น 27-30 ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  ระยะเวลาในการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมให้เป็นไป
ตามเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคา 

ทั้งน้ีในการเสนอแนะความคิดเห็น สาธารณชนท่ีตอ้งการเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความคิดเห็นต้อง
เปิดเผยช่ือ และท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดใ้นขอ้เสนอแนะ วจิารณ์หรือมีความเห็นดว้ย

*************************************** 
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รายละเอยีดขอบเขตการด าเนินงาน 
จ้างบริการเจ้าหน้าทีป่ระสานงานโครงการ (Outsource) บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากดั 

 บสส. มีความประสงค์จดัจา้งบริการเจา้หน้าท่ีประสานงานโครงการ (Outsource) เพื่อปฏิบัติงานใน
ภารกิจของ บสส. ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑลและต่างจงัหวดัทัว่ราชอาณาจกัร โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. หน้าทีข่องผู้รับจ้าง
1.1 ด าเนินการสรรหา และ/หรือว่าจา้งผูป้ฏิบติังานตามคุณสมบติัท่ี บสส. ก าหนดในแต่ละต าแหน่งงาน

หรือ ท่ี บสส. จะเป็นผูด้  าเนินการสรรหาเองและเสนอรายช่ือให้ผูบ้ริการเป็นผู ้ว่าจา้ง ภายใตค้  าสั่งของ บสส. โดยตอ้ง
ยอมรับหนา้ท่ีในฐานะนายจา้งตามกฎหมาย 

1.2 กรณี บสส. เป็นผูส้รรหาผูป้ฏิบติังานให้กบัผูรั้บจา้ง หาก บสส. มีความประสงค์โอนผูป้ฏิบติังาน
ดงักล่าว เพื่อมาเป็นพนกังานของ บสส. ให้ บสส. มีสิทธิด าเนินการไดโ้ดยผูรั้บจา้งจะไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าด าเนินการ
ใด ๆ ตลอดระยะเวลาการวา่จา้ง 

1.3 กรณีท่ีผูป้ฏิบติังานลาออก หรือออกโดยไม่แจง้ให้กบั บสส. หรือผูรั้บจา้งทราบ ผูรั้บจา้งตอ้งแจง้ต่อ 
บสส. เพื่อทราบทนัทีทุกคร้ัง 

1.4 ด าเนินการจดัสวสัดิการและ/หรือสิทธิประโยชน์ขั้นต ่าตามกฎหมายแรงงานและ/หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดไวใ้หก้บัผูป้ฏิบติังาน 

1.5 จดัปฐมนิเทศใหก้บัผูป้ฏิบติังานก่อนวนัเร่ิมงาน 
1.6 รับผิดชอบในการค านวณและการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ประกนัสังคม และ

ภาษีเงินได ้ใหก้บัผูป้ฏิบติังาน รวมถึงการออกใบจ่ายเงินเดือน (Pay Slips) 
1.7 ผูรั้บจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้ง (ไม่รวมภาษีมูลเพิ่มและก่อนหักประกนัสังคมตามกฎหมายแรงงาน) ให้กบั

ผูป้ฏิบติังานเป็นรายเดือน ไม่นอ้ยกวา่ท่ี บสส. ก าหนดตามรายละเอียด ดงัน้ี 
 หน่วย : บาท 

ประมาณการอตัราค่าจ้าง 
(เงินเดือน / คน / เดือน) 

จ านวน (คน) 
ค่าจ้างรวม 
(ต่อเดือน) 

36,000 1 36,000 
31,000 1 31,000 
19,000 1 19,000 
17,000 2 34,000 
16,000 3 48,000 
15,500 2  31,000 
15,000 13 195,000 



2/8

ประมาณการอตัราค่าจ้าง 
(เงินเดือน / คน / เดือน) 

จ านวน (คน) 
ค่าจ้างรวม 
(ต่อเดือน) 

14,500 3  43,500 
14,000 11 154,000 
13,500 11 148,500 
13,000 20 260,000 
12,500 10 125,000 

รวม 78 1,125,000 

ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อปี (ไม่รวมค่าบริการ) 
เงินเดือน (1,125,000 บาท x 12 เดือน) = 13,500,000.00 บาท 
ค่าล่วงเวลา,ค่าเบ้ียเล้ียง,ค่าพาหนะ  =      490,000.00 บาท 

รวม  = 13,990,000.00 บาท 
รวม Vat = 14,969,300.00 บาท 

หมายเหตุ : 1) บสส. มีสิทธิท่ีจะเปล่ียนแปลง อตัราค่าจา้ง จ านวนผูป้ฏิบติังาน ระยะเวลาการจา้ง รวมถึงเง่ือนไขการจา้ง
บริการเจา้หน้าท่ีประสานงานโครงการ (Outsource) ไดต้ามความเหมาะสมและ/หรือจ าเป็น โดยไม่ตอ้งได้รับความ
ยนิยอมจากผูรั้บจา้ง  

2) บสส. จะจ่ายค่าจา้งให้แก่ผูรั้บจา้งในอตัราสูงสุดไม่เกินจ านวนท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 1.7 น้ีและจะจ่ายให้
ตามจ านวนผูป้ฏิบติังานท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ บสส. 

3) ถา้หากผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานในเดือนใดๆไม่เตม็เดือน บสส.จะจ่ายค่าจา้งให้แก่ผูรั้บจา้งโดยค านวณเป็น
รายวนั วนัละเท่าๆ กนั และใหถื้อวา่หน่ึงเดือนมีจ านวนวนั 30 วนั เป็นฐานในการค านวณ 

1.8 ค่าตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเล้ียง และค่าพาหนะ ดงัน้ี 
(1) ค่าล่วงเวลา ตามอตัราท่ีกฎหมายแรงงานก าหนด

การปฏิบัตงิาน ช่วงเวลา 
อตัราร้อยละ 

ของค่าจ้างรายเดือน 
หมายเหตุ 

วนัท าการปกติ 17. 00 น.เป็นตน้ไป 1.5 เท่า จ่ายเม่ือมีการท างานล่วงเวลา ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 

วนัหยดุ  8.30 น. – 17. 00 น. 1.0 เท่า 

วนัหยดุ 17. 00 น. เป็นตน้ไป 3.0 เท่า จ่ายเม่ือมีการท างานล่วงเวลา ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 

หหมายเหตุ :  1) ก าหนดใหพ้กัก่อนเร่ิมท างานล่วงเวลา 1 ชัว่โมง 

2) การค านวณค่าล่วงเวลาใหถื้อวา่หน่ึงเดือนมีจ านวนวนั 30 วนั เป็นฐานในการค านวณ
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(2) ค่าเบ้ียเล้ียง
ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานเดินทางไปปฏิบติังานยงัต่างจงัหวดั ให้ได้รับค่าเบ้ียเล้ียงในอตัรา 200 บาท
ต่อวนั ยกเวน้ ในเขตปริมณฑล ได้แก่ นครปฐม , นนทบุรี, ปทุมธานี ,สมุทรปราการ และ
สมุทรสาคร ผูป้ฏิบติังานจะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียเล้ียง

รายละเอยีด 
จันทร์ – ศุกร์ เสาร์ – อาทติย์ และวนัหยุดนักขัตฤกษ์ 

ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย้เลีย้ง 
ค่าท างานใน
วนัหยุด 

ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย้เลีย้ง 

ท างานท่ีส านกังาน     

ท างานต่างจงัหวดั ไม่ใช่
ปริมณฑล (ไป-กลบั) 

    

ท างานต่างจงัหวดั ไม่ใช่
ปริมณฑล (คา้งคืน) 

    

หมายเหตุ : กรณีเดินทางไปต่างจงัหวดั แลว้เดินทางกลบัในวนัรุ่งข้ึนก่อนเท่ียง จะไม่สามารถเบิกค่าเบ้ียเล้ียง
ในวนักลบัได ้

(3) ค่าพาหนะ
- ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติังานก่อนเวลาเร่ิมงานจริงเกินกวา่ 2 ชัว่โมง ก าหนดค่า

พาหนะในอตัราเหมาจ่ายคร้ังละ 150 บาท
- ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติังานหลงัเวลาเลิกงานจริงเกินกวา่ 4 ชัว่โมง ก าหนดค่า

พาหนะในอตัราเหมาจ่ายคร้ังละ 150 บาท
บสส.จะจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนตามข้อ 1.8 (1) – (3) ให้ตามท่ีผู ้ปฏิบัติงานได้ปฏิบัติงานจริง ทั้ งน้ี 

นอกเหนือจากค่าตอบแทนดงักล่าวแลว้ ผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิเรียกร้อง ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าบริการ และ/หรือค่าใชจ่้าย
อ่ืนใด เพิ่มเติมจาก บสส.อีกไม่วา่กรณีใดๆ ทั้งส้ิน   

1.9 ก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังานมีวนัลากิจ 3 วนั ส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีมีความประสงคล์าเพื่อติดต่อธุระกบัทาง
ราชการ หรือลากิจธุระอ่ืน โดยการใช้สิทธิดังกล่าวจะต้องแนบเอกสารเพื่อระบุว่าเป็นเหตุให้ต้องลากิจเพื่อไป
ด าเนินการดว้ยตนเอง โดย บสส. จะไม่หกัค่าจา้ง 

1.10 ก าหนดใหผู้ป้ฏิบติังานมีวนัหยดุพกัผอ่นไดต้ามกฎหมาย ส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีท างานครบ 1 ปี 
1.11 กรณีผูป้ฏิบติังานลาป่วยต่อเน่ืองกบัวนัหยุด และ/หรือวนัหยุดต่อเน่ือง และ/หรือวนัหยุดนกัขตัฤกษ์

แม้ว่าจะไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง บสส.ก็ไม่สามารถหักค่าจ้างได้ แต่หากผูป้ฏิบัติงานลาป่วยเกินกว่า 3 วนั         
โดยไม่มีใบรับรองแพทยม์าแสดง ผูรั้บจา้งจะด าเนินการออกหนงัสือเตือนผูป้ฏิบติังาน  
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1.12 หากผูป้ฏิบติังานขาดงานติดต่อกนั 3 วนัท าการ โดยไม่แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาของ บสส. ให้ทราบ 
บสส. มีสิทธิพิจารณาขอเปล่ียนผูป้ฏิบติังานไดท้นัที 

1.13 กรณีผูป้ฏิบติังานขาดงานหรือลากิจโดยไม่มีเอกสารแนบเหตุผล ผูรั้บจา้งตกลงให้ บสส. หกัค่าจา้งท่ี
จะจ่ายให้ส าหรับเดือนนั้นๆ ตามจ านวนวนัท่ีไม่มาปฏิบติังาน ทั้งน้ี ในการค านวณให้ถือว่าหน่ึงเดือนมีจ านวนวนั 
30 วนั หารดว้ยค่าจา้งรายเดือนของผูป้ฏิบติังาน ตามอตัราท่ี บสส. ก าหนด  

1.14  จดัใหมี้การประชุมเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของผูรั้บจา้ง กบั บสส. ทุก 6 เดือน 
1.15 จดัหาผูป้ฏิบติังานท่ีมีคุณสมบติั ในแต่ละต าแหน่งงานตรงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นขอบเขตการ

ด าเนินงาน ขอ้ 4 หรือตามท่ี บสส. เห็นสมควรก าหนด เพื่อปฏิบติังานให้แก่ บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัส่งใบสมคัร
หรือประวติั (Resume) ของผูป้ฏิบติังานท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดให้ บสส. ภายใน 10 วนัท าการ นับถดัจากวนัท่ี
ไดรั้บแจง้จากผูว้า่จา้ง และ/หรือวนัท่ีผูป้ฏิบติังานเดิมไดล้าออก  

1.16 จดัท ารายงานสรุปการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น ซ่ึงรายงานประกอบดว้ย 
ใบส่งมอบงานประจ าเดือน, ใบสรุปรายงานการมาปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานประจ าเดือน, ใบสรุปรายงานการท างาน
ของผูป้ฏิบติังานในแต่ละเดือน (สถิติการลาพกัผ่อนประจ าปี ลาป่วย ลากิจ ลาไม่รับเงินเดือน ฯลฯ) ใบลาออก หรือ
เอกสารอ่ืนๆ ตามท่ี บสส. ก าหนด  ส่งมอบใหแ้ก่ บสส. ภายในวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป หรือภายในเวลาท่ี บสส.ก าหนด 
ทั้งน้ี หากวนัก าหนดส่งมอบรายงาน (ทุกวนัท่ี 5 ของเดือน) ตรงกบัวนัหยุดท าการของ บสส. (วนัเสาร์-วนัอาทิตย ์หรือ
วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ ใหส่้งมอบรายงานก่อนถึงวนัหยดุท าการ บสส.  

ในกรณีรายงานท่ีส่งมอบมีความไม่ครบถว้นถูกตอ้ง ผูรั้บจา้งสามารถแกไ้ขรายงานไดไ้ม่เกิน 3 คร้ัง และ
จะตอ้งด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดระยะเวลาตามความในวรรคแรก  

1.17 การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างและ/หรือค่าตอบแทนอ่ืน ตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงของขอบเขตการ
ด าเนินงานน้ี ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งใบแจง้หน้ี พร้อมดว้ยเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามเง่ือนไขท่ี บสส.ก าหนด ภายในรอบการ
วางบิล หากผูรั้บจา้งส่งใบแจง้หน้ีและเอกสารท่ีก าหนดให้แก่ บสส. ล่าชา้ บสส.สงวนสิทธ์ิท่ีจะจ่ายเงินค่าจา้งและ/หรือ
ค่าตอบแทนอ่ืน ให้แก่ผูรั้บจา้งในรอบการจ่ายเงินของ บสส. รอบถดัไป โดยผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิเรียกร้องดอกเบ้ียหรือ
ค่าเสียหายใดๆ จากผูว้า่จา้งทั้งส้ิน 

บสส.จะจ่ายเงินค่าจ้างและ/หรือค่าตอบแทนอ่ืนตามอัตราท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจ้างให้แก่ผูรั้บจ้าง        
เม่ือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบงานจา้งไดถู้กตอ้งตามเง่ือนไขของสัญญาจา้งและ บสส.ไดต้รวจรับงานจา้ง(ในแต่ละงวดงาน) 
ไวเ้ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ โดยจะจ่ายให้ภายใน 45 วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งไดน้ าส่งใบแจง้หน้ีและเอกสารตามท่ี บสส.
ก าหนดใหแ้ก่ บสส.ไดค้รบถว้นถูกตอ้งแลว้เป็นตน้ไป   

2. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
2.1 เพศชาย หรือ หญิง ส าหรับเพศชายจะตอ้งผา่นการเกณฑท์หารแลว้
2.2 ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปดงัต่อไปน้ี

(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายตุั้งแต่ 18 ปีบริบูรณ์
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(3) จบการศึกษาระดบั ปวส. หรือ ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป
(4) สามารถท างานใหแ้ก่ บสส.ไดเ้ตม็เวลา
(5) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั หรือถูกศาลสั่งใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลาย
(6) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (ทั้ งน้ี หากผูป้ฏิบัติงานมีประวติัอาชญากรรม บสส. มีสิทธิขอเปล่ียน
ผูป้ฏิบติังานไดท้นัที) 

(7) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
(8) มีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ และไม่เป็นโรคชนิดหน่ึงชนิดใดต่อไปน้ี

- โรควณัโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ หรือในระยะอนัตราย
- โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฎอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม
- โรคติดยาเสพติดให้โทษ
- โรคพิษสุราเร้ือรัง
- โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเร้ือรังท่ีปรากฎอาการเด่นชดัหรือรุนแรง

(9) ไม่เป็นผูห้มกมุ่นในการพนนัและไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด
(10) ไม่เป็นผูถู้กไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน ไม่วา่ดว้ยสาเหตุใดก็ตาม ในกรณีท่ีเคยผา่นงาน

มาแลว้ก่อนหนา้น้ี 
(11) มีความรู้ และ/หรือสามารถใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได้

2.3 ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ี บสส. ก าหนด ทั้งน้ี บสส. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะปรับเปล่ียน
คุณสมบติัไดต้ามความเหมาะสม 

3. หน้าทีข่องผู้ปฏิบัติงาน
3.1 ผูป้ฏิบติังานตอ้งมาปฏิบติังานตามสถานท่ี วนั และเวลาปฏิบติังาน ท่ีก าหนดตาม ขอ้ 5

3.2 ในกรณีท่ีผูป้ฏิบติังานมาปฏิบติังานสายเกินเวลาปฏิบติังานตาม ขอ้ 5.3 (เขา้ปฏิบติังานสายเกินเวลา
08.30 น. ข้ึนไป) เกินจ านวน 4 คร้ังต่อเดือน บสส. และ ผูรั้บจา้งมีสิทธิตกัเตือนผูป้ฏิบติังานดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์
อกัษร 

3.3 ผูป้ฏิบติังานตอ้งแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานกบั บสส. 
3.4 ผูป้ฏิบติังานมีสิทธิลาปฏิบติังานได ้ดงัน้ี 

(1) ลาป่วย ได้ไม่เกิน 30 วนั และในกรณีท่ีเป็นการลาป่วยต่อเน่ืองซ่ึงมีระยะเวลาเกิน 3 วนัท าการ
ข้ึนไป หรือเม่ือ บสส. เห็นสมควร ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาของ บสส. รับทราบโดยทนัที และตอ้งแนบ
เอกสารใบรับรองแพทยจ์ากแพทยซ่ึ์งไดข้ึ้นทะเบียนรับใบอนุญาติประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

(2) ลากิจ ไดไ้ม่เกิน 3 วนั และตอ้งเป็นการลากิจเพื่อติดต่อธุระกบัทางราชการ โดยการใชสิ้ทธิดงักล่าว
จะตอ้งแนบเอกสารเพื่อระบุว่าเป็นเหตุให้ตอ้งลากิจ เพื่อไปด าเนินการดว้ยตนเอง และตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาของ 
บสส. รับทราบอยา่งนอ้ย 1 วนั 

Type text here
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(3) ลาหยุดพกัผ่อนไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับผูป้ฏิบติังานท่ีปฏิบติังานครบ 1 ปี  โดยตอ้งแจง้
ใหผู้บ้งัคบับญัชาของ บสส. รับทราบอยา่งนอ้ย 3 วนั 

3.5 ในกรณีท่ีผูป้ฏิบัติงานขาดงานติดต่อกัน 3 วนัท าการ โดยไม่มีเหตุอันควร หรือโดยไม่แจ้งต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาของ บสส. ทราบ บสส.มีสิทธิพิจารณาขอเปล่ียนผูป้ฏิบติังานไดใ้นทนัที และ/หรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ี
เห็นสมควร 

3.6 ผูป้ฏิบติังานรับรองวา่จะเก็บรักษาขอ้มูลซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังานตามขอบเขตการด าเนินงานน้ี
และ/หรือท่ีไดรั้บจาก บสส.ไวเ้ป็นความลบัตลอดไปและจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่บุคคลใดๆ ทราบ เวน้แต่จะ
ไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส.ก่อน 

4. ขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งปฏิบติังานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก บสส. ซ่ึงประกอบไปด้วยงานสนับสนุนการ

ด าเนินธุรกิจของ บสส. ไม่วา่ดา้นใดดา้นหน่ึงหรือหลายดา้นรวมกนัแลว้แต่ บสส. จะเห็นสมควร ดงัต่อไปน้ี 
4.1 สนับสนุนการจดัเตรียมรูปภาพและแผนท่ีตั้งทรัพยสิ์นรอการขาย เพื่อโฆษณาประชาสัมพนัธ์ และ

งานดา้นเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยสิ์นเพื่อประกอบการยืน่ภาษีประจ าปี การช าระค่าส่วนกลาง ฯลฯ 
4.2 สนบัสนุนงานการตลาด ลงพื้นท่ีจดักิจกรรม ดูแลลูกคา้ ประชาสัมพนัธ์โครงการ และใหบ้ริการขอ้มูล

ทรัพยร์อการขายทางโทรศพัท ์(Call Center)  
4.3 สนับสนุนงานด้านเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดเรียงเอกสารในแฟ้ม 

การจดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม ฯลฯ 
4.4 สนบัสนุนงานเตรียมเอกสาร บนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบ ตรวจสอบเอกสาร ประสานงานและด าเนินการ

คดัรับรองเอกสารจากหน่วยงานภายนอก 
4.5 สนบัสนุนงานดา้นสวมสิทธิคดีและโอนสิทธิเรียกร้อง 
4.6 สนับสนุนการบันทึกข้อมูลรายงานประเมินทรัพยสิ์นในระบบ จดัท าวาระการประชุม และการ

จดัเตรียมขอ้มูล-ส่งงานประเมิน NPA-NPL 
4.7 สนบัสนุนงานดา้นเอกสารและงานธุรการ การบนัทึกขอ้มูล การจดัท าฐานขอ้มูลลงระบบ การจดัท า

รายงานสรุป การจดัเก็บและคดัแยกเอกสารสินทรัพยเ์พื่อสแกนเอกสารเขา้ระบบ 
 4.8 สนบัสนุนการรับเร่ืองแจง้ซ่อมบ ารุง ประสานงานการซ่อม เก็บรวบรวมสติติขอ้มูลการซ่อมบ ารุง งาน

ประสานงาน จดัท าบนัทึกเอกสารโครงการต่างๆ 
 4.9 สนบัสนุนและรองรับลูกคา้ท่ีสนใจเขา้ร่วมโครงการคลินิกแกห้น้ี โดยให้บริการขอ้มูลและค าแนะน า

ผา่นหน้าเคาน์เตอร์และทางโทรศพัท์ (Call Center) การจดัเก็บขอ้มูล การจดัเตรียมเอกสาร และการสแกนเอกสารเขา้
ระบบ 

4.10 สนบัสนุนงานดา้นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายบญัชีและการเงิน งานโครงการ CDRP จดัเก็บเอกสาร
หลกัฐานทางบญัชีและงานทัว่ไป จดัท าทะเบียนคุมต่างๆ 
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4.11 สนบัสนุนงานจดัเก็บเอกสาร การจดัท าทะเบียนงาน การเตรียมเอกสารเร่งจดท าเบียนรับโอนทรัพย์
จากการขายทอดตลาด 

4.12 สนบัสนุนงานดา้นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายเทคโนโลยใีนโครงการพฒันาระบบงานต่างๆ 
4.13 สนบัสนุนงานโครงการจดัท าแนวทางการขายทอดตลาด และงานโครงการ Due Diligence 
4.14 งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. สถานที ่วนั และ เวลาปฏิบัติงาน
5.1 สถานท่ีปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการ บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากัด หรือตามสถานท่ีท่ี บสส.

ก าหนด (ทั้งในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดั) 
5.2 วนัปฏิบติังาน วนัท าการตามปกติของ บสส. วนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ (สัปดาห์ละ 5 วนั) ยกเวน้วนัหยดุ 

“วนัหยุด” หมายถึง วนัเสาร์ วนัอาทิตย ์วนัหยุดราชการ วนัหยุดนกัขตัฤกษ ์หรือวนัหยุดตามประเพณี
ท่ี บสส. ก าหนด 

5.3 เวลาปฏิบัติงาน เร่ิมตั้ งแต่เวลา 8.30 - 17.00 น. หรือตามท่ี บสส. ก าหนด แต่ต้องไม่เกินวนัละ 
8 ชัว่โมง (เวลาพกักลางวนั 1 ชัว่โมง ช่วงระหวา่งเวลา 12.00 – 13.00 น.) 

ทั้งน้ี ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งบนัทึกลงเวลาท างานและกลบัตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อให ้บสส.ตรวจสอบได ้
5.4 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานเพิ่มเติมนอกเหนือจากวนัเวลาท่ีก าหนดไว้

ในขอ้ 5.2 และ ขอ้ 5.3  บสส.จะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกวนัเวลาปฏิบติังานใหต้ามอตัราท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.8  

6. เง่ือนไขเพิม่เติม
6.1 ผูป้ฏิบติังานตอ้งปฏิบติัตามแนวปฏิบติังานของ บสส. โดยเคร่งครัด และจะไม่กระท าการใดๆ ให้

เส่ือมเสียช่ือเสียงของ บสส. 
6.2 หากผูป้ฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีความประพฤติไม่เรียบร้อย หรือไม่เหมาะสมประการหน่ึง

ประการใด หรือเป็นบุคคลท่ี บสส. ไม่ไวว้างใจ บสส. มีสิทธิขอเปล่ียนผูป้ฏิบติังานไดท้นัที  
6.3 ผูรั้บจา้งจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผูป้ฏิบติังานในฐานะนายจา้งให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย

แรงงานท่ีมีผลใช้บังคบัในปัจจุบัน หรือท่ีจะใช้บงัคบัในโอกาสต่อไป รวมตลอดถึงจะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าด้วยเร่ืองการประกันสังคม  ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างและปฏิบัติตามกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจา้งแรงงานซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนัหรือท่ีจะบงัคบัใชใ้นอนาคต 

6.4 ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิชอบเหตุอนัเกิดจากการกระท าของผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อทรัพยสิ์นของ บสส. ไม่วา่
จะดว้ยความจงใจหรือความประมาทเลินเล่อโดยผ่านการสอบสวนร่วมกนัจากทั้งสองฝ่ายเป็นท่ีแน่ชดัวา่ผูป้ฏิบติังาน
เป็นผูก้ระท าผิดจริง ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบชดใชห้รือซ่อมแซมให้โดยจะชดใชค้่าเสียหายตามท่ีเกิดข้ึนจริง ภายใน 
15 วนั หลงัจากการสอบสวนเป็นท่ียติุแลว้ 

6.5 บสส. สามารถแจง้ยกเลิกสัญญาไดก่้อนครบก าหนดสัญญาวา่จา้งโดยแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ภายใน 30 วนั 
6.6 ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่น างานตามสัญญาจา้งน้ีไปใหผู้อ่ื้นรับจา้งช่วง
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แบบฟอร์มใบแจ้งหนี้ 

ระหวา่ง    บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวทิ จ ากดั   “บสส.”   
กบั  บริษทั ……………………… จ ากดั     “ผูรั้บจา้ง”  

เงินไดอ่ื้น
นอกเหนือจากคา่บริการ

วนัท่ี
เร่ิม

วนัท่ี
ส้ินสุด

จานว
นวนั

ทางาน

เงินเดื
อน

จ่าย

จานวน
วนั

จานวน
เงิน

จานวน
คร้ัง

จานวน
เงิน

ต่อชม.
ต่อ
นาที

ชม. นาที ชม. นาที ชม. นาที คา่บริการเพ่ิม 5% ประเภท

การลา

จานวน
วนั

จานวน
เงิน

จาวน
ชม.ท่ี

หกั

จานวน
เงิน

รายละเ
อียด

จานวน
เงิน

FEE 8% 

FOR 

SALARY

 ประกนัสังคม

ส่วนของนายจ้าง

TOTAL 

CHARGE FOR 

SALARY

FEE 5% FOR 

OTHER 

INCOME

TOTAL 

CHARGE FOR 

OTHER 

INCOME

 TOTAL 

CHARGE 
 VAT 

 TOTAL 

INVOICE 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

ตาแหน่ง
N
O

TIT
LE

ช่ือ นามสกลุ เพศ แผนก
 ฐาน

เงินเดือน
วนั

ทางาน
เวลา
ทางาน

รอบการคิดเงินเดือน

Net pay

INVOICETOTA
L 

OT

Total 
Earnin

g

หกักรณีขาดงาน หรือลาท่ี
เกินสิทธ์ิ

หกัสาย (บาท)
หกัอ่ืน ๆ

Total 
Deduct

เบ้ียเล้ียงเดินทาง
ต่างจงัหวดั 200 

คา่เดินทางกรณี
ปฏิบติังานนอก

อตัรา คา่จา้ง
 OT วนัหยุด

8.30-17.00 ได ้1 
 OT วนัจนัทร์ -
ศกุร์18.00 ได ้1.5 

 OT 
วนัหยุด 

ช่ือ
โครงการ

หมายเหตุ : อตัราค่าจา้งอตัราดงักล่าว ยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

************************************** 


