
 
บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
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โครงการจ้างบริการอินเตอร์เน็ต Corpus X 

 

1. ความเป็นมา 

บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงคใ์นการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ และ
ทรัพยสิ์นรอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ.2541 มีความประสงคจ์ะด า เนินการ
จดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียด  คุณลกัษณะเฉพาะและ
ขอบเขตของงานดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี   
 

2.  วัตถุประสงค์ 

 โดยท่ี บสส. มีความประสงคจ์ะจา้งบริการอินเตอร์เน็ต Corpus X เพื่อ  

2.1 เป็นชัว่โมงการให้บริการวิเคราะห์และตรวจสอบขอ้มูลทางธุรกิจออนไลน์ (Corpus X)  
2.2 สืบคน้ขอ้มูลมาประกอบการด าเนินการดา้นต่าง ๆ ของ บสส. 
 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา  

3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.2  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

3.3  ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 

3.4  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกแจง้เวียนช่ือใหเ้ป็นผูทิ้้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

3.5  เป็นบุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล ผูมี้อาชีพรับจา้งตามขอบเขตของงานน้ี  

 

4.  รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง 

  ผูรั้บจา้งตอ้งสามารถใหบ้ริการขอ้มูลทางธุรกิจออนไลน์ (Corpus X) ส าหรับการสืบคน้ขอ้มูลแก่ 
บสส. โดยใหบ้ริการเป็นเวลารวม 300 (สามร้อย) ชัว่โมง โดยมีก าหนดระยะเวลาใหบ้ริการ 1 (หน่ึง)  ปี 
ตามท่ี บสส. ก าหนด 
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5. ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง 

  ผูรั้บจา้งตอ้งด าเนินงานจา้งตามขอ้ 4 ใหแ้ก่ บสส. ภายในระยะเวลาการใหบ้ริการ 1 (หน่ึง)  ปี หรือ
เม่ือครบ 300 (สามร้อย) ชัว่โมง หรืออยา่งใดอยา่งหน่ึงถึงก าหนดก่อน  

 

6.  การส่งมอบงาน 

รายละเอยีดการส่งมอบงาน ระยะเวลาการส่งมอบ 

1. เอกสารยืนยันสิทธ์ิการใช้บริการข้อมูลทางธุรกิจ
ออนไลน์ Corpus X ระยะการให้บริการ 1 (หน่ึง) ปี  
จ านวน 300 (สามร้อย) ชัว่โมง 

2. คู่มือ และ/หรือ คู่มือรายละเอียดวิธีการใช้งานของ
ระบบการให้บริการขอ้มูลทางธุรกิจออนไลน์ Corpus 
X 

3. ระบุช่องทางรับแจ้งกรณีมีปัญหาการใช้งานอย่าง
ชดัเจน 

ภายใน 5 (ห้า) วนั นับจากวนัลงนาม
สัญญา หรือตามท่ี บสส. ก าหนด  

 โดยเอกสารทั้งหมด สามารถส่งมอบในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ น าส่งทางอีเมล จ านวนอย่างละ 
1 ชุด 

 

7. การทดสอบ ทดลอง และฝึกอบรม 

        ไม่มี 

 
8.  การจ่ายเงิน  
 จ่ายค่าจ้างให้ผูรั้บจ้างคร้ังเดียวทั้งจ านวน บสส. จะจ่ายค่าจ้างซ่ึงได้รวมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษี
อากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแลว้ให้แก่ผูรั้บจา้ง มีก าหนดระยะเวลา 45 (ส่ีสิบห้า) วนั เม่ือผูรั้บจา้งได้
ปฏิบติังานและส่งมอบงานโดยถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญาจา้งหรือขอ้ตกลง และ บสส. ไดต้รวจรับมอบ
งานจา้งเรียบร้อยแลว้ 
 

9.  วงเงินงบประมาณ  

 วงเงินงบประมาณในการจา้ง 700,000 บาท (เจ็ดแสนบาทถว้น) (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
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10. ก าหนดยืนราคา  

 ผูเ้สนอราคาจะตอ้งยืนราคาตามท่ีเสนอ โดยมีก าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นบัแต่วนัยืนยนัเสนอ
ราคาสุดทา้ยเป็นตน้ไป และภายในก าหนดยืนราคาผูเ้สนอราคาจะตอ้งรับผิดชอบราคาท่ีตนเสนอไวแ้ละจะ
ถอนการเสนอราคามิได ้

 

11.  การท าสัญญาจ้าง 

 ผูย้ื่นข้อเสนอท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างท่ี บสส. 
ก าหนดหรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั บสส. ภายใน 15 (สิบห้า) วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้จาก บสส. 
และจะตอ้งวางหลกัประกนัสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ5 (ห้า) ของค่าจา้งตามสัญญาทั้งหมด ให้ 
บสส. ยดึถือไวใ้นขณะท าสัญญาหรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ โดยก าหนดใหใ้ชห้ลกัประกนัสัญญาอยา่งหน่ึง 
อยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

   (1) เงินสด 

(2) เช็ค หรือดราฟทท่ี์ธนาคารสั่งจ่ายใหแ้ก่ บสส. 

(3) หนงัสือค ้าประกนัหรือหนงัสือค ้าประกนัอิเลก็ทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ 

(4) หนงัสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุน หรือ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์ไดรั้บอนุญาตให้
ประกอบ กิจการเงินทุน 

(5) พนัธบตัรรัฐบาลไทย 

 หลกัประกนัน้ีจะคืนใหโ้ดยไม่มีดอกเบ้ีย หลงัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งพน้จากขอ้ผกูพนัตามสัญญาจา้งแลว้ 

 

12.  ค่าปรับ  

12.1 กรณีที่ผูร้ับจา้งน างานที่รับจา้งไปจา้งช่วงให้ผูอื้่นท าอีกทอดหน่ึง  โดยไม่ไดร้ับอนุญาตจาก 
บสส. ก่อน บสส. จะปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของ
งานท่ีจา้งช่วงตามนั้น 

12.2  กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่ บสส. เป็น
รายวนั ในอตัราร้อยละ 1 (หน่ึง) ของราคางานจา้ง แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ต ่ากว่าวนัละ 1000 บาท (หน่ึงพนับาท
ถว้น) 
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13. การรับประกนัความช ารุดบกพร่อง 

 ไม่มี 

14. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงเป็นผูส้นใจ หรือ เคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของ บสส. ท่ีไดป้ระกาศใชใ้นขณะน้ี เป็นอย่างดีแลว้ และเพื่อการเสนอราคาตาม
เอกสารน้ี ผูเ้สนอราคาตกลงให้ค  ารับรองวา่ เพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของฝ่าย บสส.ผูเ้สนอราคาจะ
ด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล
ส่วนบุคคลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย วิธีการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึง
ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ในขณะน้ี และ/หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ข
หรือเพิ่มเติมในภายหนา้ดว้ย ตลอดจนจะก ากบัดูแลให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอราคาปฏิบติัตามค ารับรอง
ดงักล่าวดว้ย 

          หากผูเ้สนอราคาฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้สนอราคาตกลงยินยอม
รับผิดโดยชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นหรือเก่ียวเน่ืองจากการท่ีฝ่าผืน
หรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้หค้  ารับรองนั้น ไม่วา่การนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ
หรือไม่ก็ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 
 

15.  ข้อสงวนสิทธิ์และอ่ืน ๆ 

 15.1 บสส. สงวนสิทธ์ิในการปรับเพิ่มหรือลดเน้ืองานท่ีอยู่ในรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขต
ของงาน (TOR) น้ีได ้โดยคิดราคางานเพิ่มหรือลดท่ีเกิดขึ้นจริงตามส่วนของราคางานจา้งตามสัญญา และให้
ถือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 

 15.2 บสส. อาจประกาศยกเลิกการจดัจา้งตามรายละเอียดคุณลกัษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR) ฉบบัน้ี 
ในกรณีต่อไปน้ีได ้โดยท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได ้

(1) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกมีผลประโยชน์
ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม หรือสมยอมกนั
กบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน หรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา หรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

(2) การท าการจดัจา้งคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ บสส. หรือ กระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 

 15.3 ในระหวา่งระยะเวลาการจา้งผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด รวมถึง ขอ้ตกลง เง่ือนไข ระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑแ์ละวิธี
ปฏิบติัของ บสส. โดยเคร่งครัด  
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 15.4 ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก บสส. เพื่อการ
ปฏิบติังานตามสัญญา (ถา้มี) ไวเ้ป็นความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่วา่ดว้ยวิธีการใด
และแก่บุคคลใดทั้งส้ิน ทั้งน้ีเวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. แลว้เท่านั้น 

 15.5 บสส. ไม่อนุญาตใหผู้รั้บจา้งช่วงงาน หรือ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่วา่
ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. 

 15.6 บสส.จะประเมินผลการปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จตามสัญญาของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกให้
เป็นผูรั้บจา้ง ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี บสส. ก าหนด 

 15.7 ในกรณีท่ีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้
มี) มีความขดัหรือแยง้กบัแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อการจดัจา้งคร้ังน้ี ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยั
ของบสส. และใหถื้อค าวินิจฉยัดงักล่าวเป็นท่ีสุด ผูเ้สนอราคาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายใดๆ 
จาก บสส.ทั้งส้ิน 

 15.8 บรรดาขอ้มูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์ ผลส าเร็จของงาน รวมถึง 
ทรัพยสิ์น ส่ิงต่างๆ ท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัท าขึ้นจากการปฏิบติังานและ/หรือส่งมอบใหแ้ก่ บสส. (ถา้มี) จะตกเป็น
กรรมสิทธ์ิและลิขสิทธ์ิของ บสส.โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ส่งมอบ ไม่เผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร ท าซ ้า ดดัแปลง 
หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่วา่ดว้ยวิธีการใดๆ ใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือ น าไปใช้
ประโยชน์ไม่วา่จะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนทั้งส้ิน 

 

16.  การติดต่อและการสอบถาม 

ช่ือ-สกุล นางสาวปานวาด เนตร์อร่าม 
ฝ่าย พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ชั้น 29 
โทรศพัท ์ 02-686-1800 ต่อ 2901 
โทรสาร 02-617-8245 
E-Mail  panwad@sam.or.th 
เวบ็ไซต ์ www.sam.or.th 

 


