
 

การขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือบริษัทรักษาความปลอดภัย  
บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากดั (บสส.) 

มีความประสงค์ขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือบริษัทรักษาความปลอดภัย 
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   ฝ่ายจดัการทรัพยสิ์น (การคดัเลือกบริษทัรักษาความปลอดภยั)  
   เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส บี ชั้น 24 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 
   เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
 

ทั้งน้ี หากมีขอ้สงสัยกรุณาติดต่อ 

นายอภิสิทธ์ิ โตด ารงรัตน์ 

โทรศพัท ์: 02-686-1800 ต่อ 2444  E-mail :  apisit@sam.or.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) กรณีน าส่งด้วยตนเองจะใช้วันท่ี บสส. ได้รับซองเอกสารเป็นเกณฑ์ และกรณีส่งทางไปรษณีย์  บสส. จะใช้วันท่ีประทับตรา
ไปรษณีย์เป็นเกณฑ์การรับซอง หากพ้นก าหนดเวลาให้ย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการคัดเลือก บสส. สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกในคร้ังนี ้
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บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากดั 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

การคัดเลือกบริษัทรักษาความปลอดภัย  

เพ่ือจัดท าทะเบียนบัญชีรายช่ือบริษัทรักษาความปลอดภัย ของ บสส. 
 

1. ความเป็นมา 

บริษทั บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ และทรัพยสิ์น
รอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ.2541 มีความประสงค์จะด า เนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุ เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะและขอบเขตของงานดงัมี
รายละเอียดต่อไปน้ี   

2.  วัตถุประสงค์ 

โดยท่ี บสส. มีความประสงคจ์ะจดัท าทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัรักษาความปลอดภยั  ของ บสส. เพื่อใชใ้น
การจดัจา้งเฝ้าดูแลรักษาความปลอดภยัในทรัพยสิ์นรอการขาย NPA และหลกัประกนั NPL 

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา  

3.1 คุณสมบติัทัว่ไป 

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย 

(2) เป็นนิติบุคคลท่ีไม่ถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์หรือ มีสถานะเป็นบุคคลลม้ละลาย รวมถึง กรรมการ
หรือ ผูบ้ริหารของนิติบุคคลตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีภาระหน้ีสินลน้พน้ตวั ถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์
หรือ เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(3) ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 

(4) เป็นนิติบุคคลผูมี้อาชีพรับจา้งงานตามขอบเขตของงานน้ี 

(5) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบญัชีรายช่ือผูทิ้้งงานและไดแ้จง้เวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้ง
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งานเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการ
ของนิติบุคคลนั้นดว้ย 

(6) ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูเ้สนอราคารายอ่ืนท่ีเขา้ยื่นขอ้เสนอให้แก่ บสส. ณ วนัยื่น
ขอ้เสนอ หรือไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการคดัเลือก
คร้ังน้ี 

(7) ไม่เป็นผูไ้ดรั้บเอกสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย  เวน้แต่ รัฐบาลของผู ้
เสนอราคาไดมี้ค าสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุม้กนัเช่นวา่นั้น 

         3.2    คุณสมบติัเฉพาะ 

(1) เป็นนิติบุคคลท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการรับจา้งรักษาความปลอดภยั 

(2) เป็นนิติบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ มีความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย โดยได้รับ
ใบอนุญาตจากนายทะเบียน ตามท่ีพระราชบญัญติัธุรกิจรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2558 ก าหนด
ไว ้ 

(3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ความสามารถ ประสบการณ์ และผลงาน ในงานจา้งรักษา
ความปลอดภยั  

(4) สามารถวางหลกัประกนัเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาจา้ง ให้ไวแ้ก่ บสส. ในอตัราร้อยละ 5 (ห้า) 
ของมูลค่างานจา้งตามสัญญา 

4.  รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง 

 4.1 ด้านการปฏิบัติงาน 
   4.1.1 ในการรักษาความปลอดภยัจะต้องใช้ความพยายามอย่างเต็มท่ีและดีท่ีสุด ในการระมัดระวงั 
ป้องกนัดูแลมิให้บุคคลใด ๆ บุกรุก รุกล ้า เขา้ไปในทรัพยสิ์นของ บสส. และระมดัระวงั ป้องกนั มิให้ทรัพยสิ์น
ของ บสส. สูญหาย เสียหาย ถูกโจรกรรม หรือลกัทรัพย ์

4.1.2  บริษทัรักษาความปลอดภยัจะเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังานรักษาความปลอดภยัท่ี
จดัส่งไปปฎิบติังาน ณ ทรัพยสิ์นของ บสส. อนัประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการอ่ืน ๆ รวมทั้งจะตอ้งปฏิบติั
ให้ถูกตอ้งตามหน้าท่ีของนายจ้างตามท่ีกฎหมายก าหนดเก่ียวกับการคุม้ครองแรงงาน การประกันสังคมโดย
เคร่งครัด 

4.1.3  บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งจดัพนักงานรักษาความปลอดภยัทดแทนเพื่อปฏิบติังานทนัที 
ในกรณีท่ีพนกังานรักษาความปลอดภยัรายหน่ึงรายใดขาดงาน และจะตอ้งมิใหพ้นกังานรักษาความปลอดภยัราย
หน่ึงรายใดปฏิบติังานจ านวน 2 ผลดัต่อเน่ืองกนั หรือเกินกวา่เวลาปฏิบติังานในแต่ละผลดั 
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4.1.4  บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งควบคุม ก ากบัดูแล ใหพ้นกังานรักษาความปลอดภยัปฏิบติังาน
ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และค าสั่งของ บสส. ตามท่ีก าหนดไวห้รือจะมีขึ้นต่อไปอย่างเคร่งครัด และจะตอ้ง
จดัหาสัมภาระ วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้มีคุณภาพดี เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานให้กบัพนกังานรักษา
ความปลอดภยัแต่ละคนดว้ยค่าใชจ่้ายของตนเองทั้งส้ิน 

4.1.5 บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งแจง้รายช่ือผูป้ระสานงานท่ีสามารถติดต่อพนกังานรักษาความ
ปลอดภยัไดต้ลอดเวลา โดยตอ้งสามารถติดต่อไดภ้ายใน 1 ชัว่โมง นบัถดัจากไดรั้บแจง้จาก บสส. 

4.2 ด้านบุคลากร 
4.2.1 บริษทัท่ีได้รับการคัดเลือกขึ้นทะเบียนจะต้องจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยท่ีได้รับ

ใบอนุญาตเป็นพนักงานรักษาความปลอดภยัจากนายทะเบียนโดยใบอนุญาตจะต้องไม่ส้ินอายุระหว่างการ
ปฏิบติังานตามสัญญา พนกังานรักษาความปลอดภยัจะตอ้งเป็นเพศชายท่ีมีอายุไม่ต ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ และไม่
เกิน 60 ปีบริบูรณ์ มีประวติัและความประพฤติดี ไม่มีประวติัเป็นผูเ้คยกระท าผิด หรือไดรั้บโทษทางอาญา ใน
ฐานความผิดเก่ียวกบัทรัพยม์าก่อน และผา่นการอบรมในดา้นการรักษาความปลอดภยัตามท่ีกฎหมายก าหนด  

4.2.2 บริษทัท่ีไดรั้บการคดัเลือกขึ้นทะเบียนจะตอ้งจดัหาพนกังานรักษาความปลอดภยัท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะปฎิบติัหน้าท่ีรักษาความปลอดภยั ให้เขา้ปฎิบติัหน้าท่ีตรวจตรา ดูแล ป้องกนัมิให้ทรัพยสิ์นของ 
บสส. เสียหาย หรือสูญหายตลอดเวลา 24 ชัว่โมง ทั้งน้ี จะตอ้งแต่งกายโดยใช้เคร่ืองแบบพนักงานรักษาความ
ปลอดภยัท่ีเป็นสากล และเหมาะสม 

4.3 เง่ือนไขอ่ืนๆ  
 4.3.1  ในกรณีท่ีบริษทัรักษาความปลอดภยัมีความจ าเป็นต้องใช้โทรศัพท์ น ้ าประปา ไฟฟ้า หรือ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ เพื่อประกอบการปฏิบติังานตามท่ี บสส. ประสงคจ์ะว่าจา้งในคร้ังน้ี เป็นหนา้ท่ีของบริษทั
รักษาความปลอดภยัท่ีจะตอ้งช าระค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดเองทั้งส้ินตลอดระยะเวลาการจา้ง 
     4.3.2  เง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดในแบบมาตรฐานสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยั 
ของ บสส. หรือเป็นไปตามท่ี บสส. ก าหนด 

5. การขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือ 
 การขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือของผูข้ึ้นทะเบียนท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูรั้บจา้งนั้น บสส. จะมีการประเมินผล
การปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ์การประเมินท่ี บสส. ก าหนด หรือทบทวนคุณสมบติั อย่างน้อยปีละคร้ัง โดยจะ
พิจารณาผูข้ึ้นทะเบียนท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูรั้บจา้งท่ียงัคงคุณสมบติั และยกเลิกผูข้ึ้นทะเบียนท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูรั้บ
จา้งท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินผลงานตามท่ี บสส. ก าหนด ออกจากบญัชีรายช่ือของ บสส. 
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6.  การส่งมอบงาน 
 6.1  บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งจดัส่งรายงานการปฎิบติังานประจ าวนัของพนักงานรักษาความ
ปลอดภยัทุกผลดั เช่น การเดินส ารวจรอบบริเวณทรัพยสิ์น, ส ารวจจุดเส่ียงท่ีอาจพบการบุกรุก, ถ่ายถาพส่ิงปลูก
สร้างทุกรายการ ทั้ งภายในและภายนอกทรัพย์สินรวมถึงบริเวณโดยรอบทรัพย์สิน โดยน าส่งผ่าน  
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น Line  หรือ ตามท่ี บสส. เห็นสมควร 
 6.2 บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งจดัส่งรายงานการปฎิบติังานประจ าเดือน เป็นผลการด าเนินการรักษา
ความปลอดภยั และบนัทึกรายงานการผ่านเขา้–ออก สถานท่ีตั้งทรัพยสิ์นของบุคคลและยานพาหนะทั้งหมด 
 โดยผู ้ดูแลจะต้องลงนามตรวจสอบรายงานอย่างถูกต้องครบถ้วนพร้อมรวบรวมข้อมูลจัดท าเป็นส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ี บสส. เห็นสมควร เช่น CD, ทรัมไดร์ฟ รวมถึงเอกสารอ่ืนใดท่ีจ าเป็นให้กบั บสส. ภายใน 
15 (สิบห้า) วัน นับแต่วันท่ีสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละเดือน 
 6.3  นอกเหนือจากขอ้ 6.1 และ 6.2 บริษทัรักษาความปลอดภยัจะตอ้งน าส่งรายงานการตรวจสอบทรัพยสิ์น
ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (อีเมล)์ หรือช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์อ่ืน โดยมีรายละเอียดและระยะเวลาเป็นไปตามท่ี 
บสส. ก าหนด  

7.  การจ่ายเงินค่าจ้าง 
 บสส. จะจ่ายค่าจา้งซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงดว้ยแลว้ให้แก่ 
ผูรั้บจา้ง เป็นรายเดือนทุกเดือน ตามอตัราค่าจ้างท่ีผูรั้บจ้างเสนอราคาค่าจ้างต่อพนักงานรักษาความปลอดภยั 
1 (หน่ึง) คน และตามจ านวนพนกังานรักษาความปลอดภยัทั้งหมดตามท่ีตกลงวา่จา้ง โดยตลอดระยะเวลาจา้ง 
 กรณีผูรั้บจา้งปฏิบติังานจา้งรักษาความปลอดภยัให้แก่ บสส. ไม่ครบระยะเวลา 1 (หน่ึง) เดือนปฏิทิน บสส. 
จะช าระค่าจา้งตามจ านวนวนัท่ีพนกังานรักษาความปลอดภยัของผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังานรักษาความปลอดภยัตาม
ความเป็นจริง โดยค านวณเฉล่ียอตัราค่าจา้ง 30 (สามสิบ) วนั 
 การจ่ายเงินค่าจา้ง เป็นรายเดือน มีก าหนดระยะเวลา 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัจากวนัท่ีผ่านการตรวจรับงานจาก 
บสส. และ/หรือคณะกรรมการท่ี บสส. ก าหนดถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ หากส่งใบแจง้หน้ีและเอกสารท่ีก าหนด
ใหแ้ก่ บสส. ล่าชา้ บสส. มีสิทธิท่ีจะช าระค่าจา้งงานตามสัญญาใหแ้ก่ผูรั้บจา้งในรอบการจ่ายเงินของ บสส. ใน 
คราวถดัไป โดยบริษทัรักษาความปลอดภยัตกลงยินยอมสละสิทธิเรียกร้องดอกเบ้ีย และ/หรือค่าเสียหายใดๆ 
จาก บสส. ทั้งส้ิน 

8.  วงเงินงบประมาณ 

 ไม่มี 
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9.  หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา  

9.1 การพิจารณาคดัเลือกขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัรักษาความปลอดภยั ของ บสส. จะพิจารณาคัดเลือก
จากเอกสารท่ีย่ืนขอรับการคัดเลือก โดยคณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจดัการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และ
ทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ (NPL) โดยพิจารณาจากคุณสมบติั และเอกสารหลกัฐานประกอบการ
ยื่นขอรับการคดัเลือก โดยจะคดัเลือกผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกท่ีมีคุณสมบติัถูกตอ้ง ครบถว้น สอดคลอ้งและตรง
กบัความตอ้งการของ บสส. เพื่อเป็น บริษทัรักษาความปลอดภยั ท่ีขึ้นทะเบียนกบั บสส.  

โดยให้คะแนนตามปัจจยัหลกัและน ้ าหนกัท่ีก าหนด โดยก าหนดให้น ้ าหนกัรวมทั้งหมดเท่ากบัร้อยละ 100 
ดงัน้ี 

รายละเอียด ก าหนดน ้าหนกัเท่ากบัร้อยละ 
(1) ประสบการณ์ และระยะเวลาในการด าเนินงาน

ของบริษทั  
25 

(2) ผลงาน 25 
(3) แผนการด าเนินงาน และความพร้อมของบริษทั 

และ บุคคลากร รวมถึงเคร่ืองมือ หรือ อุปกรณ์ท่ี
เ ก่ียวข้องท่ีจะต้องใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ขอบเขตงานท่ีวา่จา้ง 

40 

(4) เทคนิควิธีการ หรือ นวัตกรรม ท่ีน าเสนอให้ 
บสส. ใชเ้พื่อประกอบการก ากบั ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติงาน นอกเหนือจากสรุปรายงานผลการ
ปฏิบติังานประจ าเดือน 

10 

รวม 100 

ทั้งน้ีผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือก คือผูท่ี้ไดรั้บคะแนนรวมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 โดยผลการพิจารณาคดัเลือกของ 
บสส. ถือเป็นท่ีสุด ผูย้ืน่ขอ้เสนอรายใดจะเรียกร้องค่าใชจ่้ายหรือค่าเสียหายใดๆ ไม่ได ้

9.2  เกณฑก์ารจดัสรรงาน ส าหรับ บริษทัรักษาความปลอดภยั ท่ีไดข้ึ้นทะเบียนกบั บสส. ดงัน้ี 
(1) บสส. จะน าส่งรายการทรัพยแ์ละรายละเอียดทรัพยสิ์นท่ีประสงค์จะจา้งรักษาความปลอดภยั

เพื่อใหผู้ย้ืน่ขอรับการคดัเลือกท าการเสนอราคาจา้ง  
(2) ขั้นตอนการเสนอราคาจา้ง 

ผูย้ืน่ขอรับการคดัเลือก ตอ้ง ยืน่เสนอราคาทรัพยท่ี์ บสส. ประสงคจ์ะจดัจา้งรักษาความปลอดภยั  
โดยบสส. จะพิจารณาจากผูเ้สนอราคาต ่าสุดของแต่ละรายการทรัพยสิ์น และราคาท่ีเสนอจะตอ้งไม่เกินวงเงิน
งบประมาณของแต่ละรายการท่ีก าหนด โดยผูเ้สนอราคาจะตอ้งยื่นเสนอราคาตามแบบฟอร์มใบเสนอราคา ใน
กรณีท่ีมีการเสนอราคาเท่ากนั ใหผู้เ้สนอราคาเท่ากนัท าการเสนอราคาใหม่ โดยหา้มสูงกวา่ราคาท่ียืน่มาคร้ังก่อน 
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ทั้งน้ี การพิจารณาคดัเลือกขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัรักษาความปลอดภยั ของ บสส. เป็นดุลยพินิจและ
สิทธิเด็ดขาดของคณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจดัการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบั
สินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ (NPL) ของ บสส. แต่เพียงฝ่ายเดียว ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกไม่มีสิทธิโตแ้ยง้การใชดุ้ลย
พินิจของคณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจดัการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย์
ดอ้ยคุณภาพ (NPL) อยา่งใด ๆ ทั้งส้ิน 

10. การย่ืนข้อเสนอ  
 10.1  ผูย้ื่นขอ้เสนอการขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัรักษาความปลอดภยั ของ บสส. จะตอ้งยื่นใบ
สมคัร และเอกสารโดยจดัท าเป็นรูปเล่ม ประกอบดว้ยเอกสารดงัต่อไปน้ี 

10.1.1 ใบสมคัรขอรับการคดัเลือกขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัรายช่ือบริษทัรักษาความปลอดภยั 
ของ บสส. (ตามเอกสารแนบ 1) 

10.1.2 หนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบัญชีรายช่ือผูถื้อหุ้น ส าเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.20) และส าเนาใบอนุญาตประกอบธุรกิจรักษาความปลอดภยั (แบบ ธภ.2) ลงนามรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งพร้อมประทบัตราสาคญั (ถา้มี) 

10.1.3 ส าเนาสัญญางานจา้งท่ีเสร็จส้ินแลว้ หรือหนงัสือรับรองผลงาน 
10.1.4 หนงัสือแนะน าตนเองของผูย้ืน่ขอรับการคดัเลือก (Company Profile) ประสบการณ์และผลงาน

การเฝ้าดูแลรักษาความปลอดภยั แผนท่ีและภาพถ่ายท่ีตั้งส านกังาน ประสบการณ์การท างานของบุคลากร และ
หนงัสือระบุรายช่ือพนกังาน รปภ. ทั้งหมดของบริษทั 
 10.1.5 แบบหนังสือรับรองและยืนยนัคุณสมบติั การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และขอบเขตการจดัจ้าง   
(ตามเอกสารแนบ 2) 

10.1.6 แผนการด าเนินงาน และความพร้อมของบริษทั รวมถึงเคร่ืองมือ, เทคนิควิธีการ หรือ นวตักรรม 
ท่ีจะน าเสนอให้ บสส. ใชเ้พื่อประกอบการก ากบั ควบคุม ดูแลการปฏิบติังาน (ตามหลกัเกณฑแ์ละสิทธิในการ
พิจารณา ขอ้ 9) 

กรณีมอบอ านาจ เอกสารเพิ่มเติมประกอบดว้ย หนงัสือมอบอ านาจ (ติดอากรแสตมป์ 30 บาท) ส าเนา
บตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นของผูม้อบอ านาจและผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

11. ก าหนดยืนราคา  

 ไม่มี 

12.  การท าสัญญา  

บสส. จะน าส่งรายการทรัพยแ์ละรายละเอียดทรัพยสิ์น ท่ีประสงคจ์ะจา้งรักษาความปลอดภยัไปยงับริษทัท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือเพื่อให้เสนอราคาค่าจา้ง โดยพิจารณาผูเ้สนอราคาต ่าสุดเป็นผูไ้ดรั้บ
เลือกให้เป็นผูรั้บจ้างรักษาความปลอดภยัในทรัพยสิ์น ซ่ึงผูรั้บจ้างจะตอ้งท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจา้งท่ี 
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บสส. ก าหนดและภายในเวลาท่ี บสส. ไดก้ าหนดแจง้ใหท้ราบ และจะตอ้งวางหลกัประกนัสัญญาเป็นจ านวนเงิน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจา้งตามสัญญาทั้งหมด ให้ บสส. ยึดถือไวใ้นขณะท าสัญญาจา้งโดยก าหนดให้
ใชห้ลกัประกนัสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ บสส. โดยเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีท าสัญญาหรือ

ก่อนหนา้วนัท าสัญญานั้นไม่เกิน 3 (สาม) วนัท าการ 

หลกัประกนัน้ีจะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งพน้จากขอ้ผูกพนั
ตามสัญญาจา้งแลว้        

13.  ค่าปรับ  

13.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งน างานท่ีรับจา้งไปจา้งช่วงให้ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก บสส. ก่อน  
บสส. จะปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจา้งช่วง
ตามนั้น 

13.2 นอกเหนือจากค่าปรับตาม ขอ้ 13.1 กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้ง
จะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่ บสส. เป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.1 (ศูนยจุ์ดหน่ึง) ของราคาค่าจา้งตลอดระยะเวลา
จา้ง แต่ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100.- บาท (หน่ึงร้อยบาท) 

13.3 ผูรั้บจา้งตอ้งจดัพนักงานรักษาความปลอดภยั มาปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาน้ีตั้งแต่วนัท่ีได้ระบุไวใ้น
สัญญาเป็นประจ าทุกวนั วนัละ 2 (สอง) ผลดั โดยมีพนกังานรักษาความปลอดภยัในแต่ละผลดั ตามท่ีระบุไวใ้น
สัญญา 

ในกรณีพนกังานรักษาความปลอดภยัผลดัใดไม่มาปฏิบติังานหรือมาปฏิบติังานแต่ไม่ครบถว้น หรือมาแต่
ไม่ปฏิบติังาน ผูรั้บจา้งตอ้งรีบด าเนินการจดัหาพนกังานรักษาความปลอดภยัมาแทนทนัที แต่ตอ้งไม่ใช่พนกังาน
รักษาความปลอดภยัท่ีปฏิบติังานมาแลว้ในผลดัก่อน หรือจะตอ้งปฏิบติังานในผลดัต่อไป และพนักงานรักษา
ความปลอดภยัไม่มาปฏิบติังานหรือมาปฏิบติังานไม่ครบจ านวนตามสัญญาผูรั้บจา้งยอมให้ผูว้า่จา้งปรับในอตัรา
ผลดัละ 1,000.-บาท (หน่ึงพนับาท) ต่อคนต่อผลดั 

การปรับตามขอ้น้ี ผูรั้บจ้างยอมให้ผูว้่าจ้างปรับจนถึงเวลาท่ีผูรั้บจ้างจดัพนักงานรักษาความปลอดภยัมา
ปฏิบติังานครบถว้นถูกตอ้งตามสัญญาหรือจนถึงวนัท่ีผูว้า่จา้งบอกเลิกสัญญา แลว้แต่กรณี 

14. การรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  

กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาตามเง่ือนไขสัญญาจา้ง นอกเหนือจากค่าปรับตาม ขอ้ 13. 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่ บสส. ตามหลกัเกณฑก์ารชดใชค้่าเสียหายท่ี บสส. ไดก้ าหนด 
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15. การรับประกนัความช ารุดบกพร่อง 

ไม่มี 

16. เง่ือนไขอ่ืน  

16.1 นอกจากสิทธิบอกเลิกสัญญาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยัแลว้ บสส. สงวนสิทธ์ิ
ท่ีจะบอกเลิกสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยักบัผูเ้สนอราคารายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งในเวลาหน่ึงเวลาใด 
ระหวา่งระยะเวลาจา้งตามสัญญาจา้งได ้หาก บสส. ไดข้าย จ าหน่าย หรือ ใหเ้ช่าทรัพยสิ์นแก่บุคคลภายนอกแลว้
ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน ซ่ึงเป็นรายการทรัพยสิ์นเดียวกนักบัท่ีส่งมอบให้ผูรั้บจา้งเป็นผูรั้กษาความปลอดภยั
ตามสัญญาจา้ง 

16.2 รับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ตามมูลค่าจริงของทรัพยสิ์นของผูว้่าจ้างท่ีได้เสียหาย/สูญหาย ซ่ึงความ
เสียหาย/สูญหาย ของทรัพยสิ์นนั้นไดเ้กิดขึ้นภายในระยะเวลาการจา้ง 

16.3 เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปตามท่ีก าหนดในแบบมาตรฐานสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยัของ 
บสส. หรือเป็นไปตามท่ี บสส. ก าหนด 

16.4  ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงเป็นผูส้นใจ หรือ เคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการ
คุ ้ม ค รอ งข้อมู ล ส่ วนบุ ค คล  ขอ ง  บสส .  ท่ี ไ ด้ป ระก าศ ใช้ ในขณะ น้ี  เ ป็ นอย่ า ง ดี แล้ว  แ ล ะ เพื่ อ 
การเสนอราคา/ยื่นขอ้เสนอตามเอกสารน้ี ผูเ้สนอราคา/ผูย้ืน่ขอ้เสนอตกลงใหค้  ารับรองวา่ เพื่อการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลของ บสส.  ผูเ้สนอราคา/ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดใหมี้
ม า ต ร ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ดภั ย ข อ ง ข้ อ มู ล ส่ ว นบุ ค ค ล อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม  
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย วิธีการ
ปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. 
ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ในขณะน้ี และ/หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ขหรือเพิ่มเติมในภายหนา้ดว้ย  ตลอดจนจะก ากบัดูแล
ใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอราคา/ผูย้ืน่ขอ้เสนอปฏิบติัตามค ารับรองดงักล่าวดว้ย 

หาก ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่น
ขอ้เสนอ ตกลงยินยอมรับผิดโดยชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นหรือเก่ียวเน่ือง
จากการท่ีฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้หค้  ารับรอง 

17. ข้อสงวนสิทธิ์และอ่ืนๆ  

17.1  บสส. สงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม หรือ ลดงาน ตามท่ีก าหนดในขอบเขตของงาน (TOR) 
น้ีได ้โดย บสส. ไม่ตอ้งแจง้ให้ผูเ้สนอราคารายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งไดท้ราบหรือให้ยินยอมล่วงหน้าแต่
อยา่งใด และใหถื้อขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจา้งดว้ย 
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17.2  ผูเ้สนอราคารายท่ี บสส. ไดเ้ลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งแลว้ ไม่ไปท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือภายใน
เวลาท่ีก าหนดดงัระบุไวใ้น ขอ้ 12. บสส. มีสิทธิริบหลกัประกนัการเสนอราคา หรือเรียกร้องจากผูอ้อกหนังสือ
ค ้าประกนัการเสนอราคาทนัที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใชค้วามเสียหายอ่ืน (ถา้มี) รวมทั้งมีสิทธิท่ีจะไม่
ก่อนิติสัมพนัธ์ใดๆ กบัผูเ้สนอรายนั้นตลอดไปได ้

17.3  บสส. อาจประกาศยกเลิกการจดัจา้งตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ฉบบัน้ี ในกรณีต่อไปน้ี
ได ้โดยท่ีผูเ้สนอราคาจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได ้

(1) มีการกระท าท่ีเขา้ลกัษณะผูเ้สนอราคาท่ีชนะการจดัจา้งหรือท่ีไดรั้บการคดัเลือกมีผลประโยชน์
ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูเ้สนอราคารายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม หรือ
สมยอมกนักบัผูเ้สนอราคารายอ่ืน หรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริต
อ่ืนใดในการเสนอราคา 

(2) การท าการจดัจา้งคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ บสส. หรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 

 (3)   กรณีอ่ืนในท านองเดียวกับ (1) หรือ (2) ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใน    
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

        17.4  ในระหว่างระยะเวลาการจา้ง ผูเ้สนอราคารายท่ีไดเ้ลือกให้เป็นผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์
กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด รวมถึง ขอ้ตกลง เง่ือนไข ระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัของ บสส. 
โดยเคร่งครัด 

 17.5  ผูเ้สนอราคารายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างจะต้องเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้รับจาก บสส. เพื่อการ
ปฎิบติังานตามสัญญา (ถา้มี) ไวเ้ป็นความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่วา่ดว้ยวิธีการใดและแก่
บุคคลใดทั้งส้ิน ทั้งน้ีเวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. แลว้เท่านั้น 

        17.6  บสส. ไม่อนุญาตให้ผูเ้สนอราคารายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้ง ช่วงงาน หรือ โอนสิทธิเรียกร้องใน
การรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. 

        17.7  บสส. จะประเมินผลการปฏิบติัการงานท่ีแลว้เสร็จตามสัญญาของผูเ้สนอราคารายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็น
ผูรั้บจา้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินท่ี บสส. ก าหนด 

        17.8  ในกรณีท่ีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้มี) มี
ความขดัหรือแยง้กบัเอกสาร เพื่อการจดัจา้งคร้ังน้ี ผูเ้สนอราคาจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยัของ บสส. และใหถื้อ
ค าวินิจฉยัดงักล่าวเป็นท่ีสุด ผูเ้สนอราคาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใชจ่้ายใดๆ จากบสส. ทั้งส้ิน 
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        17.9  บรรดาขอ้มูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์ ผลส าเร็จของงาน รวมถึงทรัพยสิ์น  
ส่ิงต่างๆ ท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัท าขึ้นจากการปฎิบติังาน และ/หรือ ส่งมอบใหแ้ก่ บสส. (ถา้มี) จะตกเป็นกรรมสิทธ์ิของ  
บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ส่งมอบ ไม่เผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร ท าซ ้ า ดดัแปลง หรือ กระท าการใดๆ อนัเป็นการ  
ละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดๆ ให้แก่ผูใ้ดผูห้น่ึง หรือ น าไปใชป้ระโยชน์ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนทั้งส้ิน  

18.  การติดต่อและการส่งเอกสาร   
 นายอภิสิทธ์ิ โตด ารงรัตน์   
 ฝ่ายจดัการทรัพยสิ์น  
 อาคารซนัทาวเวอร์ส บี ชั้น 24 
 โทรศพัท ์: 02-686-1800 ต่อ 2444   
 E-mail :  apisit@sam.or.th 
 เวบ็ไซต ์www.sam.or.th   

 บริษทั  บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอร์ส บี ชั้น 24 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
จอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  ภายในวนัท่ี  16 – 27 มกราคม 2568  ตั้งแต่เวลา  8.00 น. - 16.30 น. 
ในวนัและเวลาท าการของ บสส. 
หมายเหตุ : (1) กรณีน าส่งด้วยตนเองจะใช้วันท่ี บสส. ได้รับซองเอกสารเป็นเกณฑ์ และกรณีส่งทางไปรษณีย์  
บสส. จะใช้วันท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นเกณฑ์การรับซอง หากพ้นก าหนดเวลาให้ย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการ
คัดเลือก บสส. สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกในคร้ังนีห้รือไม่กไ็ด้ 
                   (2) บสส. ประกาศข้อก าหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) ขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือ
บริษัทรักษาความปลอดภัย ของ บสส. ท่ีเวบ็ไซต์ www.sam.or.th  ตั้งแต่วันท่ี  16 – 27 มกราคม 2568 
 
                          ประกาศ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2568 

        บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวิท จ ากดั 
          
          
                   (นายวีรยทุธ เจียรมณีพินิจ) 
                              ผูบ้ริหารฝ่ายจดัการทรัพยสิ์น 



เอกสารแนบ 1 

 ใบสมัครขอรับการคัดเลือกขึน้ทะเบียนบัญชีรายชื่อบริษัทรักษาความปลอดภัย ของ บสส. 
   

ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)_______________________________________________________________ 
ผูร้บัมอบอ านาจ/ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน (บจก.รกัษาความปลอดภยั)_______________________________ 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่________________________________________________________________________ 
มีความประสงคจ์ะยื่นใบสมคัรขอรบัการคดัเลือกขึน้ทะเบียนบญัชีรายชื่อบริษัทรกัษาความปลอดภยั ของ บสส. 
พรอ้มกนันี ้ ไดย้ื่นเอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัร ดงันี ้
       หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ และบตัรประจ าตัวผูเ้สียภาษีอากร และ
ใบอนญุาตประกอบธุรกิจรกัษาความปลอดภยั ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งพรอ้มประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 
       หนังสือแนะน าตนเอง (ผูย้ื่นขอรบัการคัดเลือก) ประสบการณแ์ละผลงานการเฝ้าดูแลรกัษาความปลอดภัย    
แผนที่และภาพถ่ายที่ตัง้ส  านกังาน ประสบการณท์ างานของบคุลากร  
       ส  าเนาสญัญาจา้งฯ หรือเอกสารรบัรองผลงานจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
       หนังสือระบุรายชื่อพนักงาน รปภ. ทัง้หมดของบริษัท (ตารางสรุป) พรอ้มกับแนบเอกสารส าเนาใบอนุญาต
พนกังานรกัษาความปลอดภยั ที่ไดร้บัอนญุาต 
       แบบหนงัสือรบัรองและยืนยนัคณุสมบติั การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และขอบเขตการจดัจา้ง 
       แผนการด าเนินงาน และความพรอ้มของบริษัท รวมถึงเครื่องมือ , เทคนิควิธีการ หรือ นวตักรรม ที่จะน าเสนอ
ให ้บสส. ใชเ้พื่อประกอบการก ากบั ควบคมุ ดแูลการปฏิบติังาน  
 
 
 
 
 
       

        
  ลงชื่อ_________________________________  
             (                                                      ) 
                              ผูร้บัมอบอ านาจ / ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน ตราประทบั (ถา้มี)  

วนัที่__________________________________ 



เอกสารแนบ 2 

แบบหนงัสือรับรองและยนืยนัคุณสมบติั การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด และขอบเขตการจดัจา้ง  

ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)...................................................................................................................................... 

ผูรั้บมอบอ านาจ/ผูมี้อ านาจกระท าการแทน (บจก.รักษาความปลอดภยั) ..................................................................... 

ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี.................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ซ่ึงเป็นผูย้ื่นใบสมัครขอรับการคัดเลือกขึ้นทะเบียนบัญชีรายช่ือบริษัทรักษาความปลอดภัย ของ บสส. ตาม 

รายละเอียด / ประกาศ / ขอ้ก าหนด / ขอบเขตของงานท่ี บสส. ก าหนด ขอรับรอง และ/หรือ ยืนยนัคุณสมบติั และ  

ความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเอกสารท่ีไดจ้ดัท า และยื่นเสนอต่อ บสส. ในการสมคัรขอรับการคดัเลือกดงักล่าวขา้งตน้  

ดงัน้ี 

 

 

 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ_________________________________  

             (                                                      ) 
               ผูร้บัมอบอ ำนำจ / ผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทน   

      ตรำประทบั (ถำ้มี)  
 

                                                                              วนัที่__________________________________ 

ไม่เป็นนิติบุคคลท่ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวั และเป็นบุคคลลม้ละลาย รวมทั้งไม่เคยตอ้งโทษคดีอาญาพร้อม
กบัแนบเอกสารตรวจสอบบุคคลลม้ละลาย 
 
เป็นผูมี้คุณสมบติัถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 

 
ยอมรับและสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดไดทุ้กประการ 
 
เอกสารหลกัฐานท่ีจดัท าและน าเสนอถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ 

 

 

 

 




