








 
 

บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
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งานจ้างควบคุมงานปรับปรุงตกแต่ง ช้ัน 11 อาคารซันทาวเวอร์ส 

 
1. ความเป็นมา 
 บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากัด (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย์ โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจ้างบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และ
ทรัพยสิ์นรอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ. 2541 มีความประสงค์จะด าเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ เพื่อใช้ในการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะและ
ขอบเขตของงาน ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด ประจ าปี 2569 ได้ก าหนดทิศ
ทางการพฒันาอาคารส านักงานให้มีความทนัสมยั รองรับการท างานรูปแบบใหม่ (Well-being Workplace) 
และเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ื้นท่ีขององค์กร เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท างานร่วมกนั เพิ่มผลิต
ภาพ และลดค่าใชจ่้ายโดยรวมของอาคารส านกังาน  
 ปัจจุบันบริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด  (บสส.) ใช้งานพื้นท่ีส านักงานชั้น 27A และ 24B 
อาคารซันทาวเวอร์ส ซ่ึงมีรูปแบบพื้นท่ีเดิมท่ีไม่สอดคล้องกับแนวทางการท างานแบบยืดหยุ่น (Flexible 
Working) และไม่สามารถรองรับการปรับเปล่ียนไปสู่รูปแบบ Co Working Space หรือ Hot Seat ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งมีขอ้จ ากดัดา้นพื้นท่ีท่ีพร้อมใชง้าน ท าใหไ้ม่ตอบโจทยค์วามตอ้งการใชง้านของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในอนาคต  
 เพื่อใหส้ามารถจดัสรรพื้นท่ีส านกังานใหม่ไดอ้ยา่งเหมาะสม บริษทัจึงพิจารณาการเช่าพื้นท่ีส านกังานชั้น 
11A และ 11B อาคารซันทาวเวอร์ส รวมพื้นท่ีประมาณ 1,800 ตร.ม. พร้อมด าเนินการออกแบบและปรับปรุง
พื้นท่ีให้สอดคล้องกับแนวคิด Well-being, Collaboration Space, Flexible Seating และรองรับเทคโนโลยี
สมยัใหม่ในการท างาน ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารตน้ทุน และสภาพแวดลอ้มการท างานของ
พนกังานในระยะยาว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อจัดจ้างผูค้วบคุมงานปรับปรุงท่ีมีความเช่ียวชาญ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการควบคุม งาน
ปรับปรุงตกแต่ง ชั้น 11 อาคารซนัทาวเวอร์ส ตามมาตรฐานวิชาชีพสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งให้ครบถว้นถูกตอ้งตามขอบเขตของงาน และเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการปรับปรุง รวมทั้งเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อ บสส.  
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3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ 
3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3.3  ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
3.4  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบัญชีรายช่ือผูทิ้้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดว้ย 

3.5 เป็นนิติบุคคล ผูมี้อาชีพตามขอบเขตของงานน้ี 
3.6  ไม่เป็นผูม้ีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ื ่นขอ้เสนอรายอื่นที่เขา้ยื ่นขอ้เสนอให้แก่ บสส. ณ วนัยื่น

เสนอราคา หรือไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมในการเสนอราคาคร้ังน้ี 
3.7 ผูย้ื่นข้อเสนอต้องไม่เป็นผูรั้บจ้างตามสัญญาจ้างงานออกแบบส านักงานชั้น 11 หรือสัญญาจ้าง

ปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานชั้น 11 อาคารซนัทาวเวอร์ส 
 
4. รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง  
 ผูค้วบคุมงานจะตอ้งด าเนินการให้บริการงานในส่วนของการบริหารโครงการและควบคุมการปรับปรุง
ใหถู้กตอ้งและเป็นไปตามขอบเขตของงาน (TOR) โครงการจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน ชั้น 11 อาคารซนัทาว
เวอร์ส โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบดงัน้ี 
 4.1 ขั้นตอนการเตรียมเร่ิมงานปรับปรุง 
  1) ตรวจสอบแผนงานหลกัของโครงการท่ีด าเนินการโดยผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน และ 
  แผนงานปรับปรุงในแต่ละช่วง ให้เป็นไปตามความเหมาะสม สอดคลอ้งกับสัญญาจ้างปรับปรุงของ 
  ผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน 
  2) ตรวจสอบแบบขยายรายละเอียด และรายการวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ก่อนเร่ิมด าเนินงาน 
  3) ตรวจสอบแผนการขออนุญาต/ประสานงานเพื่อด าเนินการปรับปรุงกบัฝ่ายอาคารซนัทาวเวอร์ส 
  4) ตรวจสอบสถานท่ีปรับปรุงพร้อมผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ีส านักงานก่อนลงมือท าการปรับปรุง 
  เพื่อปรึกษาถึงรายละเอียดในการวางแผนผงัโครงการ 
 4.2 ขั้นตอนการด าเนินการปรับปรุง 
  1) ตรวจควบคุมงาน ก ากบัดูแลการปรับปรุงทุกรายการ ให้ไดง้านและคุณภาพถูกตอ้ง เป็นไปตาม 
  แบบรูปรายการ และข้อก าหนดในสัญญาทุกประการ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติท่ีดีและ  
  ตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม  
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  กรณีพบว่าผูรั้บจา้งงานปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน บกพร่อง ละเลย ไม่ปฏิบติัตามแผนงาน หรือ
มาตรฐานวิชาชีพ ใหผู้ค้วบคุมงาน สั่งการชะลองานนั้นไวก่้อนและแจง้ต่อ บสส. เพื่อพิจารณาต่อไป 

  2) ตรวจสอบแบบรูปรายการ และเอกสารประกอบแบบทั้งหมด เพื่อประสานงานกบัผูอ้อกแบบ 
  ในกรณีท่ีแบบรูปรายการและเอกสารประกอบแบบต่างๆ มีขอ้ขดัแยง้หรือไม่ชดัเจน เพื่อให้การปรับปรุง 
  ด าเนินไปตามแผนงานดว้ยความเรียบร้อย 
  หากพบว่ามีความจ าเป็นท่ีจะต้องแก้ไขเปล่ียนแปลงคุณลักษณะของวสัดุ หรือจ าเป็นต้องเพิ่ม 
  รูปแบบและรายการซ่ึงแตกต่างจากแบบรูปรายการ เดิม เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของงานและ 
  สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ ้มค่า ผูค้วบคุมงานจะต้องศึกษาการขอเปล่ียนแปลงดังกล่าว  รวมถึง 
  การค านวณ ตรวจสอบ ตามหลกัวิชาการทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม และสรุปความเห็นเสนอต่อ 
  บสส. และผูอ้อกแบบพิจารณาจนกวา่จะไดข้อ้ยติุ โดยใหมี้ผลกระทบต่อระยะเวลาด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  
  ในกรณีท่ีปรากฏว่าแบบรูปรายการ หรือข้อก าหนดในสัญญามีข้อความขัดกันหรือเป็นท่ี  
  คาดหมายไดว้่าถึงแมว้่างานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ และขอ้ก าหนดในสัญญาแต่เม่ือส าเร็จ 
  แล้วไม่เป็นไปตามหลักวิชาชีพท่ีดี หรือไม่ปลอดภัย ให้ชะลองานนั้ นไว้ก่อนและแจ้งต่อ บสส.  
  เพื่อพิจารณา โดยเร็ว 
  3) ควบคุมและตรวจสอบการด าเนินการของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานให้เป็นไปตามแผนงาน 
  ปรับปรุง ทุกสัปดาห์ และประสานงานกบัผูรั้บจา้งรายอ่ืนๆของ บสส. ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการทั้งหมด 
  ใหท้ างานตามแผนงานใหเ้สร็จสมบูรณ์ 
  4) ตรวจสอบและให้ค  าแนะน าแก่ บสส. กรณีท่ีผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานขอขยายระยะเวลา 
  การปฏิบติังานตาม สัญญา และในเร่ืองการจ่ายเงินส าหรับงานท่ีเพิ่มขึ้ นหรือลดลง รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ 
  ท านองเดียวกนัใหถู้กตอ้งและเกิดประโยชน์ต่อ บสส. มากท่ีสุด 
  5) พิจารณา ตรวจสอบ เสนอความเห็นและรับรองผลงานการปรับปรุงท่ีผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ี 
  ส านกังาน เสนอขอส่งมอบ งานและขอเบิกเงินค่าจา้งทุกงวดงาน 
  6) จดัท าเอกสาร ตรวจสอบและค านวณปริมาณ งานเพิ่ม-งานลด (ถา้มี) 
  7) ประสานงานเร่ืองการท างาน งานทางเทคนิคของงานระบบต่างๆ การเขา้พื้นท่ีของผูรั้บจา้งต่างๆ 
  ไกล่เกล่ียปัญหาระหว่าง บสส. กับ ผูอ้อกแบบ ผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน และ ผูใ้ห้เช่าพื้นท่ี 
  ส านักงานอาคารซันทาวเวอร์ส รวมถึงแก้ไขปัญหาเม่ือเกิดความขัดแยง้หรือเกิดข้อพิพาทกันขณะ 
  ท าการปรับปรุง  
  8) กรณีท่ีผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานไม่สามารถจดัหาวสัดุอุปกรณ์ ตามท่ีระบุในสัญญาดว้ยเหตุ 
  จ าเป็น ตอ้งจดัท าขอ้เสนอแนะใหผู้อ้อกแบบพิจารณา และแจง้ให ้บสส. ทราบ 
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  9) จัดการประชุมพร้อมทั้ งบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมต่างๆ เช่น การประชุมก่อน 
  เร่ิมงาน เพื่อทบทวนขอบเขตการท างาน ประชุมประจ าสัปดาห์ ประชุมตรวจรับงาน ประชุมวาระพิเศษ  
  เพื่อตรวจสอบงานหรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ รวมถึงรายงานความกา้วหน้ารวมของโครงการ (Total Work 
  Progress) 
  10) ติดตามความกา้วหนา้ของงานในส่วนท่ีผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานสอบถาม (Request for 
  Information: RFI) 
  11) จัดท าหนังสือใบตรวจรับการจ้าง ซ่ึงเป็นหนังสือรับรองงานแล้วเสร็จ และหนังสือรับรอง 
  การเบิกจ่ายเงินของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานในแต่ละงวด   
  12) เน้ือหารายงานการท างานประจ าสัปดาห์ (Weekly Report) และรายงานความก้าวหน้าของ 
  โครงการ  ทั้งสัปดาห์ โดยมีสาระส าคญัและรายละเอียด ดงัน้ี 
   - สรุปผลการด าเนินงานของผูค้วบคุมงานท่ีปฏิบติังานไปแลว้ในรอบสัปดาห์ 
   - รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานในรอบสัปดาห์ 
   - แผนงานท่ีจะด าเนินการในระยะ/ขั้นถดัไป 
   - รายงานแผนและผลการเบิกจ่ายเงินงวดของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน 
   - ภาพถ่ายความกา้วหนา้งานปรับปรุงในรอบสัปดาห์ท่ีผา่นมา 
   - ความก้าวหน้าและสถานะของงานต่างๆ ณ ปัจจุบนั ได้แก่ งานในส่วนท่ีผูรั้บจ้างปรับปรุง 
   พื้นท่ีส านกังานถาม (RFI) การขออนุมติัวสัดุทดแทน แบบ Shop Drawing และรายการเปล่ียนแปลง 
   งาน(ถา้มี) พร้อมรูปถ่าย 
   - รายงานปัญหาและอุปสรรค (ถา้มี) พร้อมแนวทางการแกไ้ข  
   - บนัทึกรายงานการประชุมระหวา่งผูค้วบคุมงานและผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน (ถา้มี) 
   - รายการอ่ืนๆ ท่ี บสส. ก าหนด  
  13) จดัท ารายงานสรุปโครงการ (Final Report) โดยมีสาระส าคญัและรายละเอียดของรายงาน ดงัน้ี 
   - รายงานผลการปฏิบติังานของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานตลอดทั้งโครงการ 
   - รวบรวมรายงานการท างานประจ าสัปดาห์ (Weekly Report) ทุกสัปดาห์แนบรายงาน 
 4.3 ขั้นตอนการเตรียมการก่อนส่งมอบงานปรับปรุง 
  1) ตรวจสอบความเรียบร้อยและความสมบูรณ์ครบถว้นของปริมาณงาน 
  2) ตรวจสอบความถูกตอ้งในการจดัเตรียมเอกสารเพื่อขอส่งมอบงานของผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ี 
  ส านกังาน พร้อมทั้งให ้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการจัดท า เอกสารดังกล่าวหรือเอกสารอ่ืน 
  ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนท่ีผูผู้รั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานจะส่ง มอบ โดยมีสาระส าคญัและรายละเอียด ดงัน้ี 
   - เอกสารขอส่งมอบงาน 
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   - แบบก่อสร้างจริง (As-built Drawing)  
   - คู่มือการใชง้านระบบโสตทศันูปกรณ์  
   - ผงักุญแจต่างๆ  
   - ใบรับประกนัสินคา้หรืออุปกรณ์ต่างๆ 
   - เอกสารอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในสัญญา 
 4.4 ขั้นตอนการส่งมอบงานปรับปรุง 
  1) จดัท ารายงานท่ีระบุต าแหน่งและลกัษณะของขอ้บกพร่อง เป็นรายการท่ีตอ้งแกไ้ข (Defect List) 
  แจง้ใหผู้รั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน เขา้เร่งแกไ้ขก่อนส่งมอบงาน 
  2) ให้ค  าแนะน าและติดตามผลการแกไ้ขขอ้บกพร่องและเก็บความเรียบร้อยของงานโดยผูรั้บจ้าง 
  ปรับปรุงพื้นท่ีส านักงานพร้อมทั้งบนัทึกผลการแกไ้ขตามรายการท่ีปรากฏในรายการงานท่ีตอ้งแก้ไข 
  (Defect List) 
  3) ตรวจการแล้วเสร็จสมบูรณ์ของงานทั้ งหมด (Final Completion) ทั้ งด้านความครบถ้วนและ 
  ความเรียบร้อยของงานตามแบบรูปรายการและสัญญา พร้อมรับรองวนัท่ีด าเนินการแลว้เสร็จ ก่อนแจง้ 
  ให ้บสส. เขา้ท าการรับมอบโครงการ 
  4) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการทดสอบระบบทั้งหมดใหใ้ชง้านไดดี้ มีเสถียรภาพ  
  5) ด าเนินการติดตามและรวบรวมเอกสารจากฝ่ายผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน และด าเนินการ 
  ตรวจความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอกสารก่อนการจ่ายเงินงวดสุดทา้ย ก่อนส่งใหก้บั บสส. 
  6) จัดท าเอกสารรับรองการเสร็จงาน (Final Completion Certificate) เม่ือผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ี 
  ส านกังานไดด้ าเนินการ เก็บงาน แกไ้ขรายการขอ้บกพร่อง และส่งมอบเอกสาร ครบถว้นเป็นท่ีเรียบร้อย 
  7) ตรวจดูความเรียบร้อยในการท าความสะอาดโครงการ การขนยา้ยส่ิงก่อสร้างชัว่คราว อุปกรณ์ 
  ต่างๆ การล าเลียงเศษวสัดุไปทิ้งของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานออกจากหนา้งาน 
 4.5 บุคลากร 
  1) ผูจ้ดัการโครงการ จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลักหรือสาขา 
     สถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ ไม่ต ่ากวา่ระดบัภาคีสถาปนิก/วิศวกร 
   - วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
   - มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ 15 ปี  ดา้นบริหารโครงการ ดา้นวางแผนงาน ก่ อ ส ร้ า ง ห รื อ ง า น 
     ปรับปรุงส านกังาน 
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  2) สถาปนิกหรือมณัฑนากร จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม สาขาสถาปัตยกรรมหลักหรือสาขา  
     สถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ ไม่ต ่ากวา่ระดบัภาคีสถาปนิก  
   - วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
   - มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ดา้นการออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง/ปรับปรุง   
   - ตอ้งปฏิบติังานประจ าโครงการไม่ต ่ากวา่ 5 วนัต่อสัปดาห์ ตลอดระยะเวลาการปรับปรุง 
  3) วิศวกรไฟฟ้า จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ไม่ต ่ากว่าระดับภาคี 
     วิศวกรขึ้น 
   - วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
   - มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ดา้นการออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง/ปรับปรุง   
   - ตอ้งปฏิบติังานประจ าโครงการไม่ต ่ากวา่ 5 วนัต่อสัปดาห์ ตลอดระยะเวลาการปรับปรุง 
  4) วิศวกรเคร่ืองกล จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   - มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล ไม่ต ่ากว่าระดบัภาค ี
     วิศวกร 
   - วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
   - มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ 10 ปี ดา้นการออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง/ปรับปรุง 
  5) ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   - วุฒิการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
   - มีประสบการณ์ไม่ต ่ากวา่ 5 ปี ดา้นประสานงานโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง 
  การทดแทนบุคลากร ผูรั้บจา้งตอ้งจดัให้มีบุคลากรตามขอ้ 4.5 ตลอดระยะเวลาการปฏิบติังาน โดยมี 
  เง่ือนไขดงัน้ี 
  (ก) บุคลากรหลกั (Key Personnel) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการโครงการ สถาปนิกหรือมณัฑนากรและวิศวกร 
  ไฟฟ้า ห้ามเปล่ียนตวั เวน้แต่ไดรั้บความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนปฏิบติังานแทน 
  ส่วนบุคลากรอ่ืน (Non-key Personnel) ได้แ ก่  วิศวกรเค ร่ืองกล และผู ้ประสานงานโครงการ 
  สามารถทดแทนไดโ้ดยแจง้ บสส. เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ และบุคลากร 
  ทดแทนตอ้งมีคุณสมบติัไม่นอ้ยกวา่ท่ีก าหนดในขอ้ 4.5  
  (ข) บุคลากรทดแทนตอ้งมีคุณสมบติัและประสบการณ์ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 4.5 รวมถึง 
  ตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถา้มี) ตามสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และตอ้งสามารถปฏิบติังานได้จริงโดย  
  ไม่กระทบต่อแผนงานของโครงการ 
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  (ค) ผูรั้บจา้งตอ้งเสนอเอกสารขออนุมติัทดแทนบุคลากรต่อ บสส. ประกอบดว้ย (1) เหตุผลความ 
  จ าเป็น (2) ประวติัและผลงาน (CV) (3) ส าเนาใบอนุญาต/ใบรับรองท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) (4) หนงัสือยนิยอม 
  ปฏิบติังานของบุคลากรทดแทน และ (5) แผนการส่งมอบงาน (Handover) เพื่อใหก้ารปฏิบติังานต่อเน่ือง 
  (ง) ให้แจง้ขออนุมติัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการก่อนวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังานแทน (ส าหรับกรณี 
  เปล่ียนบุคลากรหลกั (Key Personnel)) เวน้แต่กรณีเหตุสุดวิสัย/เจ็บป่วยฉุกเฉินให้แจง้ทนัทีและจดัให้มี 
  ผูป้ฏิบติังานแทนชั่วคราวโดยเร็ว ทั้งน้ีตอ้งได้รับความเห็นชอบจาก บสส. ภายในระยะเวลาท่ี บสส. 
  ก าหนด 
  (จ) การเปล่ียน/ทดแทนบุคลากรไม่เป็นเหตุให้ขยายระยะเวลาหรือเรียกร้องค่าใชจ่้ายเพิ่มจาก บสส. 
  และผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดชอบใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามขอบเขตงาน คุณภาพ และก าหนดเวลาเช่นเดิม 
 4.6 เง่ือนไขเพิ่มเติม 
  1) ในกรณีโครงการปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานไดรั้บการขยายเวลาสัญญาไม่ว่ากรณีใด ผูค้วบคุมงาน 
  ตอ้งยนิดีท างานควบคุมงาน จนกวา่งานปรับปรุงจะแลว้เสร็จสมบูรณ์  
  2) ในกรณีท่ีผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน ปฏิบัติงานล่วงเลยก าหนดระยะเวลาตามสัญญา  
  เน่ืองจากความผิดของผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานเอง ผูค้วบคุมงานจะไดรั้บค่าจา้งตามจ านวนวนัท่ี 
  ไดป้ฏิบติังานล่วงเลยก าหนดเวลานั้น จากผูรั้บจา้งปรับปรุงส านักงาน มาจ่ายให้ผูค้วบคุมงาน ในอตัรา 
  วนัละ 7,400 บาท 
  3) ในกรณีท่ีผูรั้บจ้างปรับปรุงพื้นท่ีส านักงาน ปฏิบัติงานล่วงเลยก าหนดระยะเวลาตามสัญญา  
  เน่ืองจากเหตุท่ีเกิดจาก บสส. และมิไดเ้กิดจากความผิดของผูค้วบคุมงาน ผูค้วบคุมงานจะไดรั้บค่าจา้ง 
  ตามจ านวนวนัท่ีไดป้ฏิบติังานล่วงเลยก าหนดเวลานั้น ในอตัราวนัละ 7,400 บาท 
  4) บสส. ขอสงวนสิทธ์ิ บอกเลิกสัญญาจ้างผูค้วบคุมงานได้ ในกรณีท่ีไม่สามารถจดัหาผูรั้บจ้าง 
  ปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานชั้น 11 ได ้หรือ กรณีบอกเลิกสัญญาจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังานชั้น 11 โดยผูรั้บ 
  จา้งจะไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จาก บสส. 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง 
 ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งด าเนินการจ้าง ตามขอ้ 4. ให้แก่ บสส. ภายในก าหนด 135 วนันับถดัจากวนัลงนาม
สัญญาหรือวนัท่ี บสส. แจง้ใหเ้ร่ิมงานเป็นตน้ไป 
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6. การส่งมอบงาน 
 ผูรั้บจา้งตอ้งส่งมอบงาน โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
งวด งานท่ีต้องส่งมอบ ก าหนดส่งมอบงาน 

งวดท่ี 1 
 

- ส่งมอบงานพร้อมรายงานการท างานประจ าสัปดาห์ (Weekly 
Report) ตามเน้ือหางานท่ีผูรั้บจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน ส่ง
มอบงาน งวดท่ี 2 

ภายใน 15 วนันบัถดัจาก วนัท่ีผูรั้บจา้ง
ปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน ส่งมอบงาน

งวดท่ี 2 แลว้เสร็จ 
งวดท่ี 2 

 
- ส่งมอบงานพร้อมรายงานสรุปโครงการ (Final Report) 
รวมทั้งเอกสารอ่ืนๆ ตามก าหนดในขอบเขตของงาน (TOR) 
- หนงัสือใบตรวจรับการจา้ง ซ่ึงเป็นหนงัสือรับรองงานแลว้
เสร็จ ทั้ง 4 งวดงาน ของงานจา้งปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน 

ภายใน 15 วนันบัถดัจาก วนัท่ีผูรั้บจา้ง
ปรับปรุงพื้นท่ีส านกังาน ส่งมอบงาน

งวดท่ี 4 แลว้เสร็จ 

 เอกสารท่ีตอ้งส่งมอบทุกงวดงาน ตอ้งส่งมอบเป็นรูปเล่มรายงานพร้อมลายเซ็นผูจ้ดัการโครงการ แบบรูป
รายการ ขนาด A2  และเอกสารสารอ่ืนๆ ขนาด A4 จ านวนอย่างละ 2 ชุด โดยผูใ้ห้บริการจะตอ้งจดัท าหนงัสือ
ส่งมอบงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร และน าส่งไฟล์งานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงตอ้งประกอบไปดว้ย 
ขอ้มูลรายงาน แฟ้มรูปภาพ ขอ้มูลท่ีน าเสนอ และรายละเอียดอ่ืนๆ ทาง E-mail ให ้บสส.  
 

7. การจ่ายเงิน 
 บสส. จะจ่ายค่าจา้งตามสัญญาซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใชจ่้ายทั้งปวงดว้ย
แลว้ใหแ้ก่ ผูรั้บจา้ง มีก าหนดระยะเวลา 45 (ส่ีสิบหา้) วนั โดยจะแบ่งการช าระเงินเป็น 2 (สอง) งวด ดงัน้ี 
 งวดท่ี 1 เป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของค่าจา้งตามสัญญา เม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังานและ
ส่งมอบงาน งวดท่ี 1 โดยถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญาจา้งหรือขอ้ตกลง เป็นหนงัสือ และ บสส. ไดต้รวจรับ
มอบงานจา้งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
 งวดท่ี 2 เป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 60 (หกสิบ)  ของค่าจา้งตามสัญญา เม่ือผูรั้บจา้งไดป้ฏิบติังาน
และส่งมอบงาน งวดท่ี 2 โดยถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญาจา้งหรือขอ้ตกลง เป็นหนังสือ และ บสส. ได้
ตรวจรับมอบงานจา้งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
 
8. วงเงินงบประมาณ 
 - 
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9. หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา 
 ในการพิจารณาผลการยื่นขอ้เสนอ งานจ้างควบคุมงานปรับปรุงตกแต่ง ชั้น 11 อาคารซันทาวเวอร์ส 
บสส. จะตดัสินโดยใชเ้กณฑร์าคา (Price) โดยพิจารณาจากผูเ้สนอราคาต ่าสุด 
 
10. ก าหนดยืนราคา 
 ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งยืนราคาตามท่ีเสนอ โดยมีก าหนดระยะเวลา 90 (เกา้สิบ) วนั นับแต่วนัยืนยนัเสนอ
ราคาสุดทา้ยเป็นตน้ไป และภายในก าหนดยืนราคาผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งรับผิดชอบราคาท่ีตนเสนอไวแ้ละ 
จะถอนการเสนอราคามิได ้
 

11. การท าสัญญาจ้าง  
 ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งจะตอ้งท าสัญญาจา้งตามแบบสัญญาจา้งท่ี บสส. ก าหนด
หรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั บสส. ภายใน 7 (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้จาก บสส. และ จะตอ้งวาง
หลกัประกนัสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ 5 (หา้) ของมูลค่าสัญญา ให ้บสส. ยดึถือไวใ้นขณะท าสัญญา
หรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ  โดยก าหนดใหใ้ชห้ลกัประกนัสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1)   เงินสด 
(2)   เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารสั่งจ่ายใหแ้ก่ บสส.  
(3)   หนงัสือค ้าประกนัหรือหนงัสือค ้าประกนัอิเลก็ทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ  
(4)   หนังสือค ้ าประกันของบริษทัเงินทุน หรือ บริษทัเงินทุนหลักทรัพย์ท่ีได้รับอนุญาตให้ 

ประกอบกิจการเงินทุน  
(5)   พนัธบตัรรัฐบาลไทย 

 หลกัประกนัน้ีจะคืนให ้โดยไม่มีดอกเบ้ีย หลงัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งพน้จากขอ้ผกูพนัตามสัญญาจา้งแลว้ 
 
12. ค่าปรับ 
 12.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งน างานท่ีรับจา้งไปจา้งช่วงให้ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก บสส. 
ก่อน  บสส. จะปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ี
จา้งช่วงตามนั้น 
 12.2 กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบตัิ และ/หรือ ปฏิบตัิผิดสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่ บสส. 
เป็นรายวนั ก าหนดอตัราร้อยละ 1 (หน่ึง) ของราคางานจา้ง แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 1,000 บาท (หน่ึง
พนับาทถว้น) 
 



 
 

จา้ง_เฉพาะเจาะจง  หนา้ 10 จาก 11 
 
 

 

13. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ผูย้ืน่ขอ้เสนอซ่ึงเป็นผูส้นใจ หรือ เคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล ของ บสส. ท่ีไดป้ระกาศใชใ้นขณะน้ี เป็นอยา่งดีแลว้ และเพื่อการเสนอราคาตามเอกสารน้ีผูย้ื่นขอ้เสนอ
ตกลงใหค้  ารับรองว่า เพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ บสส. ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย 
วิธีการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง 
บสส. ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ในขณะน้ี และ/หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ขหรือเพิ่มเติมในภายหนา้ดว้ย  ตลอดจนจะ
ก ากบัดูแลใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอปฏิบติัตามค ารับรองดงักล่าวดว้ย 

หากผูย้ืน่ขอ้เสนอฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูย้ืน่ขอ้เสนอตกลงยินยอมรับ
ผิดโดยชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นหรือเก่ียวเน่ืองจากการท่ีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามท่ีไดใ้หค้  ารับรองนั้น ไม่วา่การนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็
ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 

 
14. ข้อสงวนสิทธิ์และอ่ืนๆ 

14.1 บสส.  สงวนสิทธ์ิในการปรับเพิ่มหรือลดเน้ืองานท่ีอยู่ในรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขต
ของงาน (TOR) น้ีได ้โดยคิดราคางานเพิ่มหรือลดท่ีเกิดขึ้นจริงตามส่วนของราคาจา้งตามสัญญา และให้ถือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา  

14.2 บสส. อาจประกาศยกเลิกการจดัจ้างตามรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) 
ฉบบัน้ี ในกรณีต่อไปน้ีได ้โดยท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได ้

(1) มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการจัดจ้างหรือท่ีได้รับการคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนัอย่าง
เป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน หรือเจา้หนา้ท่ีในการเสนอราคา หรือส่อว่า
กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

(2) การท าการจดัจา้งคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ บสส. หรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 

14.3 ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู ้ยื่นข้อเสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู ้รับจ้างต้องปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัของ บสส. โดยเคร่งครัด 

14.4 ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีได้รับจาก บสส. เพื่อการ
ปฏิบติังานตามสัญญา (ถา้มี) ไวเ้ป็นความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่ว่าดว้ยวิธีการใดและ
แก่บุคคลใดทั้งส้ิน ทั้งน้ี เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส.  แลว้เท่านั้น 
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14.5 บสส. ไม่อนุญาตให้ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บคดัเลือกให้เป็นผูรั้บจา้ง ช่วงงาน หรือโอนสิทธิเรียกร้อง
ในการรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. 

14.6 บสส. จะประเมินผลการปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จตามสัญญาของผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็น
ผูรั้บจา้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี บสส. ก าหนด 

14.7 ในกรณีท่ีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้มี) มี
ความขดัหรือแยง้กบัแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อการจดัจา้งคร้ังน้ี ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยัของ บสส. 
และให้ถือค าวินิจฉัยดงักล่าวเป็นท่ีสุด ผูย้ื่นขอ้เสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ จาก บสส. 
ทั้งส้ิน 

14.8 บรรดาขอ้มูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์ ผลส าเร็จของงาน รวมถึง ทรัพยสิ์น 
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัท าขึ้นจากการปฏิบติังาน และ/หรือ ส่งมอบใหแ้ก่ บสส. (ถา้มี) จะตกเป็นกรรมสิทธ์ิและ
ลิขสิทธ์ิของ บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ส่งมอบ ไม่เผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร ท าซ ้ า ดดัแปลง หรือ กระท าการใดๆ 
อนัเป็นการละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดๆ ให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือน าไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าจะเพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่ไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. 
ก่อนทั้งส้ิน 

 
15. การติดต่อและสอบถาม 
  ช่ือ-สกุล นายสารัช สุภกรรม 
  ฝ่าย  จดัซ้ือและอ านวยการกลาง ชั้น 29 เอ 
  โทรศพัท ์02-686-1800 ต่อ 2603 
  E-Mail: sarat@sam.or.th 
  เวบ็ไซต ์ www.sam.or.th 

mailto:sarat@sam.or.th
http://www.sam.or.th/


 
ใบเสนอราคา 

งานจ้างควบคุมงานปรับปรุงตกแต่ง ช้ัน 11 อาคารซันทาวเวอร์ส 

 วนัท่ี...................................................... 
เรียน ประธานคณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป  

 ขา้พเจา้(หจก,บจก,บมจ.).............................................................................ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี................ 
ตรอก/ซอย ....................................... ถนน ..................................................... ต าบล/แขวง....................................................... 
อ าเภอ/เขต ............................................ จงัหวดั ............................................. โทรศพัท.์.......................................................... 
โดย (นาย,นาง,นส.) .................................................................... ซ่ึงมีอ านาจกระท าการแทน และลงนามขา้งทา้ยน้ี ไดพ้ิจารณา
เง่ือนไขขอ้ความตามเอกสารคุณสมบติัของผูเ้สนอราคา และขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) งานจา้งควบคุมงาน
ปรับปรุงตกแต่ง ชั้น 11 อาคารซันทาวเวอร์ส โดยตลอดและยอมรับขอ้ก าหนด และเง่ือนไขนั้นแลว้ รวมทั้งรับรองว่า ขา้พเจา้
เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนด และไม่เป็นผูท้ิ้งงาน 
 ข้อ 1 ขา้พเจา้ขอเสนอราคางานจา้งควบคุมงานปรับปรุงตกแต่ง ชั้น 11 อาคารซนัทาวเวอร์ส ตามขอบเขต
รายละเอียดของงาน (TOR) และส่ิงท่ีส่งมาพร้อมการเสนอราคาน้ี โดยเป็นราคาซ่ึงรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  ภาษีอากรอ่ืน 
ค่าธรรมเนียม ค่าจดทะเบียน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ไวแ้ลว้ ดงัน้ี  

ล าดบั รายการ จ านวน ราคารวม (บาท) 

1 
งานจา้งควบคุมงานปรับปรุงตกแต่ง ชั้น 11  
อาคารซนัทาวเวอร์ส 

1  งาน  

ราคารวม  
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 7%  

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  

จ านวนเงินรวมเป็นตวัอกัษร(.....……………………………….…………………………………….……………….……) 
อน่ึง  ราคาท่ีเสนอดงักล่าวถา้ตวัเลขและตวัหนงัสือไม่ตรงกนัใหถื้อตวัหนงัสือเป็นส าคญั 

 ข้อ 2 ขา้พเจา้ขอรับรอง และ/หรือ ยืนยนัว่า เอกสารท่ีไดจ้ดัท าและยื่นเสนอต่อ บสส. ในการจดัหาดงักล่าว
ขา้งตน้ ดงัน้ี 

  เป็นผูมี้คุณสมบติัถูกตอ้งและครบถว้น ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ทุกประการ 
รายละเอียดการด าเนินงาน และขอบเขตการให้บริการท่ีเสนอครบถ้วน เป็นไปตามรายละเอียด
ขอบเขตของงาน (TOR) ท่ีก าหนดทุกประการ  

  ยอมรับและสามารถปฏิบติัตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) และขอ้ก าหนดไดทุ้กประการ
  
 ประทบัตรา (ถา้มี) 
 
 ลายมือช่ือ ....................................................................... ผูเ้สนอราคา 
 ( ....................................................................... ) 
 ผูมี้อ านาจกระท าการแทน 



 

 

เอกสารส าคัญประกอบการย่ืนข้อเสนอ 
 

  1. ในกรณีผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาเป็นหา้งหุ้นส่วนสามญั หรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
  1.1 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล    จ านวน .............. แผน่ 
  1.2 ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.20)    จ านวน .............. แผน่ 
  2. ในกรณีผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคาเป็นบริษทัจ ากดั หรือบริษทัมหาชนจ ากดั 
  2.1 ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล    จ านวน .............. แผน่ 
  2.2 ส าเนาหนงัสือบริคณห์สนธิ   จ านวน .............. แผน่ 
  2.3 บญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้   จ านวน .............. แผน่ 
  2.4 ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.20)   จ านวน .............. แผน่ 
 3. ในกรณีผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคามอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนกระท าการแทน  
  3.1 หนงัสือมอบอ านาจซ่ึงปิดอากรแสตมป์ท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย  จ านวน .............. แผน่ 
  3.2 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียนบา้นของผูม้อบอ านาจ  จ านวน .............. แผน่ 
  3.3 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียนบา้นของผูรั้บมอบอ านาจ จ านวน .............. แผน่ 
  4. ใบเสนอราคา  จ านวน .............. แผน่ 
  5. อ่ืน ๆ           จ านวน .............. แผน่ 
 
 
 
  ขา้พเจา้ขอรับรองวา่เอกสารหลกัฐานท่ีขา้พเจา้ยืน่พร้อมซองเอกสารเสนอราคาในการสอบราคาจา้งคร้ังน้ีถูกตอ้ง
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

          ลงช่ือ ............................................................  ผูป้ระสงคจ์ะเสนอราคา 
                          (........................................................) 

 
                                       ต าแหน่ง ....................................................... 

            ประทบัตรา  (ถา้มี) 
 



บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ / หุ้นส่วนผู้จัดการ 
ห้าง / บริษัท................................................................................................  

 
นิติบุคคลประเภทห้าง / บริษัท ............................................................................................................................. ........ 
ทะเบียนเลขที่..........................................................................จดทะเบียนเมื่อวันที่....................................................... 
ทุนจดทะเบียน........................................................ บาท(.............................................................................................)  
ส านักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ............................... ซอย.............................................. ถนน......................................... 
ต าบล/แขวง .....................................................อ าเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................... 

รายชื่อกรรมการผู้จัดการ / หุ้นส่วนผู้จัดการ 
1. ............................................................................................. ............................. 
2. .......................................................................... ................................................ 
3. ............................................................................................. ............................. 
4. .................................................................................... ...................................... 
5. ............................................................................................. ............................. 
6. ............................................................................................. ............................. 
7. ............................................................................................. ............................. 
8. ............................................................................................. ............................. 
9. ............................................................................................. ............................. 
10.............................................................................................. ............................. 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารได้จัดท าขึ้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

รับรองไว้  ณ วันที่ ....................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

 
 
หมายเหตุ  1. กรณีเป็นนิติบุคคลผู้ลงนามต้องเป็นผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคล 
              2. หากแบบฟอร์มน้ีไม่เพียงพอที่จะกรอกรายละเอียดให้ผู้เสนอราคาจัดพิมพ์แบบฟอร์มเพิ่มเติม เพือ่กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายชื่อผู้มีอ านาจควบคุม 
ห้าง / บริษัท................................................................................................  

 
นิติบุคคลประเภทห้าง / บริษัท .......................................................................................................................... ........... 
ทะเบียนเลขที่..........................................................................จดทะเบียนเมื่อวันที่....................................................... 
ทุนจดทะเบียน........................................................ บาท(.............................................................................................)  
ส านักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ............................ ซอย.............................................. ถนน........................................... 
ต าบล/แขวง .....................................................อ าเภอ/เขต.........................................จังหวัด...................................... 

รายชื่อกรรมการผู้จัดการ / หุ้นส่วนผู้จัดการ 
1. ............................................................... ........................................................... 
2. ............................................................................................. ............................. 
3. ......................................................................... ................................................. 
4. ............................................................................................. ............................. 
5. ................................................................................... ....................................... 
6. ............................................................................................. ............................. 
7. ............................................................................................. ............................. 
8. ............................................................................................. ............................. 
9. ............................................................................................. ............................. 
10.............................................................................................. ............................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารได้จัดท าขึ้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

รับรองไว้  ณ วันที่ ....................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

 
 
หมายเหตุ  1. กรณีเป็นนิติบุคคลผู้ลงนามต้องเป็นผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคล 
              2. หากแบบฟอร์มน้ีไม่เพียงพอที่จะกรอกรายละเอียดให้ผู้เสนอราคาจัดพิมพ์แบบฟอร์มเพิ่มเติม เพือ่กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ห้าง / บริษัท............................................................................ .................... 

 
นิติบุคคลประเภทห้าง / บริษัท ............................................................................................................................. ........ 
จ านวนหุ้นทั้งหมด............................................................หุ้นส านักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ......................................... 
ซอย............................................ ถนน...............................................ต าบล / แขวง .....................................................
อ าเภอ/เขต.........................................จังหวัด............................................... 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
9.   
10.   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารได้จัดท าขึ้นนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

รับรองไว้  ณ วันที่ ....................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 

ลงชื่อ 
      (...................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................... 
 
 

หมายเหตุ  1. ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ในกิจกรรม หรือในอัตราอื่น ตามท่ีคณะกรรมการว่าด้วย 
                  การพัสดุเห็นควรประกาศก าหนดส าหรับกิจกรรมส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 
              2. กรณีเป็นนิติบุคคลผู้ลงนามต้องเป็นผู้มีอ านาจตามหนังสือรับรองจดทะเบียนนิติบุคคล 
  3. หากแบบฟอร์มน้ีไม่เพียงพอท่ีจะกรอกรายละเอยีดให้ผู้เสนอราคาจัดพิมพ์แบบฟอร์มเพิ่มเติม เพื่อกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนได้ 
  4.  กรณีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของผู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล ให้ผู้เสนอราคาจัดท าบัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของนิติบุคคลน้ันแนบประกอบด้วย 
 


