
เอกสารชี้แจงข้อสอบถาม 
ประกวดราคาจ้างบริการจัดหาเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ (Outsource)  ปี 2565 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

 ตามประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา เลขที่ บสส.อ.008/2565 ลงวันที่ 26 เมษายน 2565       
ได้ก าหนดสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายละเอียดและขอบเขตงาน ภายในวันที่ 28 เมษายน 2565 โดย     
บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด (บสส.) จะชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวในวันที่ 29 เมษายน 2565  นั้น  บสส. จึงขอ
ชี้แจงข้อสอบถาม ดังนี้:- 
 

1.  ข้อสอบถาม ปัจจุบันมีพนักงานปฏิบัติงานอยู่แล้วจ านวนกี่คน 

ค าชี้แจง     มีพนักงานปฏิบัติงานอยู่  51   คน 
 

2.   ข้อสอบถาม มีพนักงานปฏิบัติงานประจ าอยู่ที่ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิทที่เดียว หรือ ปฏิบัติงานประจ า 
ตามสาขาต่างจังหวัด ของ บจก. บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท   

   ค าชี้แจง     ปฏิบัติงานที่ส านักงานใหญ่ และปฏิบัติงานที่สาขาต่างจังหวัด 4 สาขา (เชียงใหม่, ขอนแก่น,  

สุราษฎร์ธานี และพิษณุโลก) 
 

3.   ข้อสอบถาม จากค าถามในข้อที่ 2 มีพนักงานทีต่้องประจ าสาขาต่างจังหวัด จ านวนกี่คน 

 ค าชี้แจง     สาขาละ 1 คน 
 

4.    ข้อสอบถาม มีต าแหน่งงานอะไรบ้าง และอัตราเงินเดือนเท่าไร 

 ค าชี้แจง     ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการและผู้เชี่ยวชาญโครงการ ทั้งนี้อัตราเงินเดือน 

ขึ้นอยู่กับประสบการณ์การท างาน และขอบเขตการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ใน TOR 
 

5.    ข้อสอบถาม วิธีการลงเวลาปฏิบัติงานของพนักงานเป็นอย่างไร 

 ค าชี้แจง      ใช้วธิ ีScan บัตร แล้ว บสส. จะดึงข้อมูลเวลาปฏิบัติงานทุกวันที่ 26  ของเดือน  

 หากวันที่ 26     ตรงกับวันเสาร์-อาทิตย์ จะดึงข้อมูลเวลาในวันท าการถัดไป 
 

6.    ข้อสอบถาม ค่าใช้จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ คิดรวมอยู่ในงบประมาณหรือไม่ 

 ค าชี้แจง      ค่าล่วงเวลา ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ รวมอยู่ในงบประมาณ ซึ่งจะเบิกจ่ายให้ตามจริง  
 

7.    ข้อสอบถาม งบประมาณรวมค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง 

 ค าชี้แจง      งบประมาณจะรวมเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าพาหนะ ค่าบริการ ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
 



8.    ข้อสอบถาม พนักงานได้รับสิทธิลาพักร้อนหรือไม่ 

 ค าชี้แจง      สิทธิลาพักร้อนของพนักงาน นับตามอายุงานของบริษัทต้นสังกัด (ผู้รับจ้าง) 

  โดยก าหนดให้พนักงานมีวันหยุดพักร้อนได้ตามกฎหมาย ส าหรับพนักงานที่ท างานครบ 1 ปี 

9.    ข้อสอบถาม กรณีพนักงานลาต้องหาคนมาทดแทนหรือไม่ 

 ค าชี้แจง      หาคนทดแทน โดยพิจารณาเป็นกรณีๆ ไป 

 
**************************** 


