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บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

จ้างผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
1.     ความเป็นมา 
 บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวิท จ ากดั (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงคใ์นการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจ้างบริหารสินทรัพยด์้อยคุณภาพ และ
ทรัพยสิ์นรอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ.2541 มีความประสงคจ์ะด า เนินการ
จดัซ้ือจดัจ้างพสัดุ เพื่อใช้ในการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียด คุณลกัษณะเฉพาะและ
ขอบเขตของงาน ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

โดยท่ี บสส. มีความประสงคจ์ดัจา้งบริการสอบบญัชีส าหรับการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และการตรวจสอบงบการเงินของ บสส. ประจ าปี 2568 เพื่อผลประโยชน์ท่ี บสส. จะได้รับทางด้านการ
บริหาร การเงิน และการควบคุมภายในท่ีดีของ บสส. และเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินทุกกลุ่มท าให้
สามารถเปรียบเทียบและแข่งขนักบัองคก์รอ่ืนในธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนข้อเสนอ  

3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
3.3  ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 
3.4  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหวา่งถูกระงบัการยืน่ขอ้เสนอหรือท าสัญญากบัหน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราว

เน่ืองจากเป็นผู ้ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง 

3.5  ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบัญชีรายช่ือผูทิ้้งงานและได้แจ้งเวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้งงานเป็น
หุน้ส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดว้ย 

3.6  มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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3.7 เป็นนิติบุคคล ผูมี้อาชีพรับจา้งตามขอบเขตงานจา้งท่ีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ 
3.8  ไม่เป็นผูม้ีผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอื่นที่เขา้ยืน่ขอ้เสนอให้แก่ บสส. ณ วนั

ประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็น
ธรรมในการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์จดัจา้งคร้ังน้ี 

3.9 ไม่เป็นผูไ้ดรั้บเอกสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เวน้แต่ รัฐบาลของผูย้ื่น
ขอ้เสนอไดมี้ค าสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุม้กนัเช่นวา่นั้น 

3.10 ผู ้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement: e - GP) ของกรมบญัชีกลาง 
 3.11 ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมีมูลค่าสุทธิของกิจการ ดงัน้ี 
  (1) กรณีผูย้ื่นขอ้เสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี 
ตอ้งมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพยสุ์ทธิหักดว้ยหน้ีสินสุทธิท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีการตรวจรับรองโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต หรือไดร้ายงานงบแสดงฐานะการเงินกบักรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ ซ่ึงจะตอ้งแสดงค่าเป็นบวก 1 ปี สุดทา้ยก่อนวนัยืน่ขอ้เสนอ  
  (2) กรณีผูย้ื่นขอ้เสนอเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซ่ึงยงัไม่มีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าสุทธิของทุนจดทะเบียน โดยผูย้ื่น
ขอ้เสนอจะตอ้งมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระมูลค่าหุ้นแลว้ ณ วนัท่ียืน่ขอ้เสนอ ไม่ต ่ากวา่ 2 ลา้นบาท 
  (3) กรณีผูย้ื่นขอ้เสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการ หรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอท่ีจะเขา้
ยื่นขอ้เสนอ  ผูย้ื่นขอ้เสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยตอ้งมีวงเงินสินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณท่ี
ยื่นขอ้เสนอในคร้ังนั้น (สินเช่ือท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษทัเงินทุน หรือบริษทัเงินทุนหลกัทรัพยท่ี์
ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย ์และประกอบธุรกิจคา้ประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดย
พิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือท่ีส านักงานใหญ่รับรอง หรือส านกังานสาขารับรอง (กรณีไดรั้บ
มอบอ านาจจากส านกังานใหญ่) ซ่ึงออกใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ นบัถึงวนัยืน่ขอ้เสนอไม่เกิน 90 วนั 
  (4) ส าหรับการจดัซ้ือจดัจ้างคร้ังหน่ึงท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูย้ื่นขอ้เสนอเป็น
บุคคลธรรมดา โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบญัชีเงินฝากไม่เกิน 90 วนั ก่อนวนัยื่นขอ้เสนอ โดยตอ้งมี
เงินฝากคงเหลือในบญัชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการท่ียื่น
ขอ้เสนอในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผูช้นะการจดัซ้ือจดัจา้งหรือเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะตอ้งแสดงหนงัสือ
รับรองบญัชีเงินฝากท่ีมีมูลค่าดงักล่าวอีกคร้ังหน่ึงในวนัลงนามในสัญญา    

(5) กรณีตาม  (1) - (4) ยกเวน้ส าหรับกรณีดงัต่อไปน้ี  
5.1  กรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ 

   5.2 นิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยท่ีอยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการตามพระราชบญัญติั
ลม้ละลาย (ฉบบัท่ี 10) พ.ศ. 2561
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 3.12 ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งมีคุณสมบติัและคุณลกัษณะของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตามท่ีก าหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้ความเห็นชอบผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2562 ขอ้ 
7 และ ขอ้ 8 ดงัน้ี 

 (1) คุณสมบติัของผูส้อบบญัชี 
  1.1 มีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 5 (หา้) ปี 
  1.2 เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล หรือไม่อยู่ระหว่างพกัใช้ใบอนุญาต 

หรือไม่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 
  1.3 ไม่มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการขาดจรรยาบรรณในวิชาชีพ หรือไม่มีพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืน 

หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 
  1.4 ไม่เป็นกรรมการ หรือเจา้หนา้ท่ีของ บสส. 
  1.5 สามีหรือภริยา บิดา มารดา และบุตรของผูส้อบบญัชี ตอ้งไม่เป็นกรรมการบริหารหรือ

พนกังานในต าแหน่งผูบ้ริหาร หรือผูอ้  านวยการระดบัสูงของ บสส. 
 (2) คุณลกัษณะของผูส้อบบญัชี 

  2.1 ในปีก่อนท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ไดรั้บงานสอบบญัชีกิจการจ านวนไม่น้อยกว่า 10 (สิบ) ราย 
ซ่ึงเป็นกิจการท่ีในปีนั้นมีการด าเนินงานและมีรายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 50 (ห้าสิบ) ลา้นบาท หรือมีสินทรัพยร์วม
ไม่นอ้ยกวา่ 10 (สิบ) ลา้นบาท หรือมีเงินทุนไม่นอ้ยกวา่ 10 (สิบ) ลา้นบาท 

  2.2 ตอ้งมีผูส้อบบญัชี และผูช่้วยผูส้อบบญัชีปฏิบติังานเตม็เวลา 
  2.3 ตอ้งไม่มีบุคคลดงัต่อไปน้ี เป็นกรรมการบริหาร หรือเจา้หนา้ท่ีของ บสส. 
   (ก) หวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี 
   (ข) ผูมี้อ  านาจสอบบญัชีเทียบเท่าหวัหนา้ส านกังานสอบบญัชี 
   (ค) ผูเ้ป็นหุ้นส่วนในส านกังานสอบบญัชีท่ีมีส่วนต่อการตดัสินใจของส านกังานสอบบญัชี

   (ง) ผู ้สอบบัญชีอ่ืนในสังกัดส านักงานสอบบัญชีท่ีมีส่วนในการตัดสินใจของส านัก
งานสอบบญัชี 

   (จ) สามีหรือภริยา บิดา มารดา และบุตรของบุคคลตามขอ้ (ก) – (ง) 
ทั้งน้ีผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งเสนอเอกสารแสดงประวติัผูส้อบบญัชีตามท่ีก าหนดในระเบียบคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ตามขอ้ 3.12 อย่างน้อย 3 ราย เพื่อให้ บสส.เสนอต่อ สตง. ให้ความเห็นชอบเป็นผูล้ง
ลายมือช่ือในงบการเงิน เพื่อประกอบการพิจารณาของ บสส. โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 

1) ประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีตามขอ้ 3.12 (1) (1.1)  
2)  เอกสารหลกัฐานใบรับรองเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ท่ีใบอนุญาตยงัไม่ส้ินผล 

หรือไม่อยู่ระหว่างพกัใชใ้บอนุญาต หรือไม่ถูกเพิกถอนใบอนุญาตโดยคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวิชาชีพบญัชี 
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3) เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงวา่ในปีก่อนหนา้ปีท่ียืน่ขอ้เสนอ ไดรั้บงานสอบบญัชีกิจการจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 10 (สิบ) ราย ซ่ึงเป็นกิจการท่ีในปีนั้นมีการด าเนินงานและมีรายไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 50 (หา้สิบ) ลา้น
บาท หรือมีทรัพยสิ์นรวมไม่น้อยกว่า 10 (สิบ) ลา้นบาท หรือมีเงินทุนไม่น้อยกว่า 10 (สิบ) ลา้น
บาท 

4) หนังสือยืนยันการเป็นผู ้สอบบัญชีท่ีมีคุณสมบัติ และคุณลักษณะตามท่ีก าหนดในระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้ความเห็นชอบผูส้อบบญัชี พ.ศ. 
2562 ในคุณสมบติั และคุณลกัษณะท่ีไม่สามารถอา้งอิงหลกัฐานดว้ยเอกสารเชิงประจกัษไ์ด ้ 

 
 3.13 ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งมีประสบการณ์หรือผลงานการตรวจสอบบญัชี ในวงเงินไม่นอ้ยกว่า 2,500,000 
บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) ต่อหน่ึงสัญญา และไดส่้งมอบงานแลว้เสร็จภายในระยะเวลา 5 (หา้) ปี นบั
ถดัจากวนัด าเนินการจา้งจนถึงวนัท่ียื่นขอ้เสนอ โดยแสดงเอกสารหลกัฐานยนืยนัเป็นหนงัสือรับรองผลงาน 
หรือส าเนาสัญญา หรือส าเนาใบสั่งจ้าง (Purchase Order) หรือส าเนาใบเสนอราคา (Quotation) ท่ีได้รับ
อนุมติัจา้งงาน 

 
4.    รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง 
 ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินงานจา้งดงัน้ี 

4.1 ด าเนินการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน จดัท าร่างรายงาน และจดัท ารายงานส าหรับปี 2568 
ดงัน้ี 

 4.1.1 ส าหรับงวดสามเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 ไดแ้ก่ 
  (1) ร่างรายงานงบการเงินระหว่างกาล และร่างรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงิน
ระหว่างกาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 และรายการ
ปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี)    
  (2) รายงานงบการเงินระหวา่งกาล และรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และรายการปรับปรุงและการ
จดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ 
บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้มี) 
 

  4.1.2 ส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 ไดแ้ก่ 
   (1) ร่างรายงานงบการเงิน และร่างรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 และรายการปรับปรุงและ
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การจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่องบการเงิน
ของ บสส. (ถา้มี)   
   (2) รายงานงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 และรายการปรับปรุงและการ
จดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ 
บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้มี) 
 

  4.1.3 ส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 ไดแ้ก่ 
   (1) ร่างรายงานงบการเงินระหว่างกาล และร่างรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงิน
ระหว่างกาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือน และงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 
2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบ
อยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี)  
   (2) รายงานงบการเงินระหวา่งกาล และรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือน และงวดเก้าเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กันยายน 2568 และ
รายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้มี) 
 

  4.1.4 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ไดแ้ก่   
   (1) ร่างรายงานงบการเงิน และร่างรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ 
(Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี)    
   (2) รายงานงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ 
(Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้
มี)    
   (3) ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบงบการเงินของ บสส.  
   (4) ผลการประเมินการควบคุมภายใน การควบคุมทั่วไป (General Controls) และการ
ควบคุมระบบงาน (Application Controls) ของระบบ IT ซ่ึงระบุประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่องบการเงินของ 
บสส. (Management Letter)  (ถา้มี)  
   (5) เอกสารสรุปผลการตรวจสอบส าหรับรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งเขา้
ร่วมประชุม และน าเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
   (6) ใบแนบ ภ.ง.ด. 50 (แบบแจง้ขอ้ความของกรรมการ หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือผูจ้ดัการ)  
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  เอกสารส่งมอบทุกฉบบัเป็นภาษาไทย ยกเวน้กรณีท่ีมีการตกลงร่วมกบั บสส. เป็นแต่ละกรณีไป
ตามความตอ้งการของ บสส. 
 

 4.2  เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบหลงัปิดงวดบญัชี หรือตามท่ี บสส. ก าหนด อย่างนอ้ย
ปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง 
 4.3 ให้ค  าแนะน า เก่ียวกบั มาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   รวมถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ๆ ท่ีสภา
วิชาชีพบญัชีก าหนดกรอบเวลาการน ามาบงัคบัใชใ้นปี 2568 - 2569 รวมถึงใหค้  าแนะน า การจดัท างบการเงิน
ใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามขา้งตน้ 
 4.4  ประเมินความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบติังานในปัจจุบนัของ บสส. และใหค้  าแนะน าในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในปัจจุบันของ บสส.เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ๆ ท่ีสภาวิชาชีพบญัชีก าหนด
กรอบเวลาการน ามาบงัคบัใชใ้นปี 2568 - 2569 
 4.5 ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงิน ตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน และ
หลกัเกณฑม์าตรฐานเก่ียวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน และน าส่งกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีท่ี เก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบรายงานการเงิน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด หรือ ร้องขอ 
 
5.  ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง 
 ผูรั้บจา้งตอ้งด าเนินงานจา้งตามรายละเอียดและขอบเขตของงานจา้ง ขอ้ 4. ให้แก่ บสส. ตั้งแต่วนัท่ีลง
นามในสัญญาจา้ง จนถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2569 
 
6.  การส่งมอบงาน 
 ผูรั้บจ้างตอ้งด าเนินงานจ้างและส่งมอบงานจ้างให้แก่ บสส. โดยมีรายละเอียดถูกตอ้งครบถว้นตาม
เง่ือนไขและภายในเวลาท่ีก าหนดไวใ้นขอบเขตงานจา้งน้ี โดยก าหนดส่งมอบงานจา้งเป็นรายงวด ดงัน้ี 

 6.1 งวดท่ี 1 ส่งมอบรายงานส าหรับงวดสามเดือน ส้ินสุด วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยแบ่งเป็น  
6.1.1 ส่งมอบร่างรายงานงบการเงินระหว่างกาล และร่างรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงิน

ระหว่างกาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และรายการ
ปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี) ภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2568  
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6.1.2 ส่งมอบรายงานงบการเงินระหว่างกาล และรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่าง
กาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และรายการปรับปรุงและ
การจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่องบการเงิน
ของ บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้มี) ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทั ของ บสส. อนุมติั
รายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินระหวา่งกาลแลว้  

 6.2 งวดท่ี 2 ส่งมอบรายงานส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือน ส้ินสุด วนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 โดย
แบ่งเป็น  

6.2.1  ส่งมอบร่างรายงานงบการเงิน และร่างรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือน ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 และรายการปรับปรุง
และการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่องบ
การเงินของ บสส. (ถา้มี) ภายในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2568  

6.2.2  ส่งมอบรายงานงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ส าหรับงวดสามเดือนและงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 และรายการปรับปรุงและการ
จดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ 
บสส. ฉบบัปรับปรุง(ถา้มี) ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทั ของ บสส. อนุมติัรายงานการ
ตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินแลว้  
 
 6.3 งวดท่ี 3 ส่งมอบรายงานส าหรับงวดสามเดือนและงวดเกา้เดือนส้ินสุด วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 โดย
แบ่งเป็น  

6.3.1  ส่งมอบร่างรายงานงบการเงินระหว่างกาล และร่างรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงิน
ระหว่างกาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือน และงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน  
2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบ
อยา่งมีนยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี) ภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2568  

6.3.2  ส่งมอบรายงานงบการเงินระหว่างกาล และรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่าง
กาลโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ส าหรับงวดสามเดือน และงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 และ
รายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่องบการเงินของ บสส. ฉบบัปรับปรุง (ถา้มี) ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทั 
ของ บสส. อนุมติัรายงานการสอบทานขอ้มูลทางการเงินและงบการเงินระหวา่งกาลแลว้  
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 6.4 งวดท่ี 4 ส่งมอบรายงานส าหรับปี ส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยแบ่งเป็น  
6.4.1  ส่งมอบร่างรายงานงบการเงิน และร่างรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบ

บญัชีรับอนุญาต ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการ
ใหม่ (Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่องบการเงินของ บสส. (ถา้มี) ร่าง
งบการเงิน ภายในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2569  

 6.4.2   ส่งมอบขอ้สังเกตจากการตรวจสอบงบการเงินของ บสส. ผลการประเมินการควบคุมภายใน 
การควบคุมทัว่ไป (General Controls) และการควบคุมระบบงาน (Application Controls) ของระบบ IT ซ่ึง
ระบุประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่องบการเงินของ บสส. (Management Letter)  (ถ้ามี) พร้อมทั้งเอกสาร
สรุปผลการตรวจสอบส าหรับรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ของ บสส. อยา่งนอ้ย 10 วนั 

6.4.3   เขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของ บสส. 
6.4.4   ส่งมอบรายงานงบการเงิน และรายงานการตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินโดยผูส้อบบญัชี      

รับอนุญาต ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายการปรับปรุงและการจดัประเภทรายการใหม่ 
(Adjustment and Reclassification) ท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่องบการเงินของ บสส. ฉบบัปรับปรุง  
(ถา้มี) ภายใน 3 วนัท าการ หลงัจากท่ีคณะกรรมการบริษทั ของ บสส. อนุมติัรายงานการตรวจสอบขอ้มูล
ทางการเงินและงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 แลว้  

6.4.5   ส่งมอบใบแนบ ภ.ง.ด. 50 (แบบแจง้ขอ้ความของกรรมการ หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือผูจ้ดัการ) 
ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2569 

6.4.6   ส่งมอบรายงานผลการตรวจสอบต่อส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน ภายใน 60 (หกสิบ) วนั 
นบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

6.4.7   น าส่งกระดาษท าการของผูส้อบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบรายงานการเงิน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินก าหนด หรือร้องขอ 
 ตอ้งจดัท าเอกสารส่งมอบทุกฉบบัเป็นภาษาไทย ยกเวน้กรณีท่ีมีการตกลงร่วมกบั บสส. เป็นแต่ละกรณี
ไปตามความตอ้งการของ บสส. 
 อน่ึง ในการส่งมอบงานจา้งในแต่ละงวดงานตามขอ้ 6.1 – 6.4 ผูรั้บจา้งจะตอ้งส่งมอบงานจา้งให้แก่ 
บสส. ในรูปแบบรายงาน จ านวน 12 (สิบสอง) ชุด และรูปแบบไฟล์ข้อมูลท่ี บสส. สามารถน าไปใช้
ประมวลผลโดยตรงได ้เช่น Excel, Word และ ไฟล ์PDF พร้อมส่งมอบรหสัเปิดใชง้าน (ถา้มีการเขา้รหสัไว)้ 
 
7.  การจ่ายเงิน  

บสส. จะจ่ายเงินค่าจา้งซ่ึงไดร้วมภาษีอากรอื่นๆ และค่าใชจ้่ายทั้งปวงดว้ยแลว้ใหแ้ก่ผูรั้บจ้าง โดย
ก าหนดการจ่ายเงินค่าจา้งเป็นรายงวดรวม 4 (ส่ี) งวด เม่ือผูรั้บจา้งไดด้ าเนินงานจา้งและส่งมอบงานจา้งให้แก่ 
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บสส. ไดถู้กตอ้งครบถว้นตามเง่ือนไขและภายในก าหนดเวลาของสัญญาจา้ง และ บสส.ไดต้รวจรับงานจา้ง
ไวโ้ดยครบถว้นแลว้ ดงัน้ี 

งวดท่ี 1 เป็นจ านวนเงิน ในอตัราร้อยละ 12.50 (สิบสองจุดห้าศูนย)์ ของค่าจา้งตามสัญญาจ้างฯ 
เม่ือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบงานจา้ง งวดท่ี 1 ตามขอ้ 6.1 ใหแ้ก่ บสส.ไดค้รบถว้นสมบูรณ์แลว้  

งวดท่ี 2 เป็นจ านวนเงิน ในอตัราร้อยละ 30 (สามสิบ) ของค่าจา้งตามสัญญาจา้งฯ เม่ือผูรั้บจา้งได้
ส่งมอบงานจา้ง งวดท่ี 2 ตามขอ้ 6.2 ใหแ้ก่ บสส. ไดค้รบถว้นสมบูรณ์แลว้  

งวดท่ี 3 เป็นจ านวนเงิน ในอตัราร้อยละ 12.50 (สิบสองจุดห้าศูนย)์ ของค่าจา้งตามสัญญาจ้างฯ 
เม่ือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบงานจา้ง งวดท่ี 3 ตามขอ้ 6.3 ใหแ้ก่ บสส. ไดค้รบถว้นสมบูรณ์แลว้ 

งวดท่ี 4 เป็นจ านวนเงิน ในอตัราร้อยละ 45 (ส่ีสิบห้า) ของค่าจา้งตามสัญญาจา้งฯ เม่ือผูรั้บจา้งได้
ส่งมอบงานจา้ง งวดท่ี 4 ตามขอ้ 6.4 ใหแ้ก่ บสส. ไดค้รบถว้นสมบูรณ์แลว้ 

 

8.  วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณในการจา้งจ านวน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) ซ่ึงเป็นวงเงินท่ีรวมค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินงาน ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถา้มี) และค่าใชจ่้ายอ่ืนใดทั้งปวงไวด้ว้ยแลว้  

 
9. หลกัประกนัการเสนอราคา 
 ไม่มี 
 
 10. หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา 

ในการพิจารณาผลการยื่นขอ้เสนอ งานจา้งผูส้อบบญัชีภายนอกประจ าปี 2568 บสส. จะพิจารณาตดัสิน
โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามท่ีระบุดงัน้ี   

10.1 บสส. จะพิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีท่ีตรงตามวัตถุประสงค์ของบสส. เป็นหลัก โดยใช้
หลกัเกณฑก์ารประเมินค่าประสิทธิภาพต่อราคา (Price Performance) โดยพิจารณาใหค้ะแนนตามปัจจยัหลกั
และน ้าหนกัท่ีก าหนด โดยก าหนดใหน้ ้าหนกัรวมทั้งหมดเท่ากบัร้อยละ 100 (หน่ึงร้อย) ดงัน้ี:- 

(1) พิจารณาเกณฑด์า้นคุณภาพ (ไดแ้ก่ผลงานและประสบการณ์ของบริษทัสอบบญัชี ผลงานและ
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีและทีมงาน) และ พิจารณาเกณฑด์า้นราคา  
  (2)  เกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น ้ าหนัก บสส. จะคดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีมีคุณภาพ และ
คุณสมบติัถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงไดค้ะแนนรวมสูงสุดเป็นผูช้นะหรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 
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10.2 เกณฑ์การคัดเลือก พิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน ้ าหนักท่ีก าหนด โดยก าหนดให้
น ้าหนกัรวมทั้งหมดดงัน้ี 

เกณฑก์ารคดัเลือก น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

1. เกณฑด์า้นคุณภาพ (Performance) 70 
ส่วนท่ี 1 : ผูย้ืน่ขอ้เสนอเป็นบริษทัสอบบญัชี 35 
1.1 ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชีของบริษัทสอบบัญชี ( 20 คะแนน ) 
-  มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชีมากกวา่ 10 ปี                                 20 คะแนน 
-  มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชี 5 - 10 ปี                                          15 คะแนน 
-  มีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชีนอ้ยกวา่ 5 ปี                                    10 คะแนน 
วิธีการให้คะแนน พิจารณาให้คะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ื่นข้อเสนอยื่นมา  โดยแสดง
เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบงบการเงิน  
 

1.2 ประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบันการเงิน (10 คะแนน ) 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน มากกวา่ 5 แห่ง    10 คะแนน 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน 1 - 5 แห่ง               5 คะแนน 
-  ไม่มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน                           0 คะแนน 
วิธีการให้คะแนน พิจารณาให้คะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ื่นข้อเสนอยื่นมา  โดยแสดง
เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบงบการเงิน  
 

1.3 ประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินหน่วยงานของรัฐ ( 5 คะแนน ) 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินใหก้บัหน่วยงานของรัฐ                          5 คะแนน 
- ไม่มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินใหก้บัหน่วยงานของรัฐ                      0 คะแนน 

วิธีการให้คะแนน พิจารณาให้คะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ื่นข้อเสนอยื่นมา  โดยแสดง
เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบงบการเงิน  

  

ส่วนท่ี 2 : ผูส้อบบญัชีและทีมงาน 35 
2.1 ผลงานและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีท่ีจะลงลายมือช่ือรับรองงบการเงิน ตาม
ข้อ 3.12 ( 20 คะแนน ) 
(1) ประสบการณ์ดา้นวิชาชีพของผูส้อบบญัชี  ( 10 คะแนน ) 
- เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA) มากกวา่ 10 ปี               10 คะแนน 
- เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)  5 - 10 ปี                          5 คะแนน 
วิธีการใหค้ะแนน พิจารณาใหค้ะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอยืน่มา 
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เกณฑก์ารคดัเลือก น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

 (2) ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน (  8 คะแนน ) 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน มากกวา่ 5 แห่ง       8 คะแนน 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน 3 - 5 แห่ง                4 คะแนน 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน 1 - 2 แห่ง                2 คะแนน 
-  ไม่มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินของสถาบนัการเงิน                            0 คะแนน 
วิธีการใหค้ะแนน พิจารณาใหค้ะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอยื่นมา โดยแสดง
เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบงบการเงิน  
 

 (3) ประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินหน่วยงานของรัฐ ( 2 คะแนน ) 
-  มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินใหก้บัหน่วยงานของรัฐ                          2 คะแนน 
- ไม่มีประสบการณ์ตรวจสอบงบการเงินใหก้บัหน่วยงานของรัฐ                      0 คะแนน 
วิธีการใหค้ะแนน พิจารณาใหค้ะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอยื่นมา โดยแสดง
เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบงบการเงิน  
 
2.2 ประสบการณ์ตรวจสอบบัญชีของทีมงาน (ไม่รวมผู้สอบบัญชี) (15 คะแนน)  
-  มีประสบการณ์โดยเฉล่ียของทีมงาน มากกวา่ 5 ปี                                         15 คะแนน 
-  มีประสบการณ์โดยเฉล่ียของทีมงาน 3 – 5 ปี                                               10 คะแนน 
-  มีประสบการณ์โดยเฉล่ียของทีมงาน 1 – 2 ปี                                                 5 คะแนน 
วิธีการให้คะแนน พิจารณาให้คะแนนจากเอกสารท่ีผูย้ื่นข้อเสนอยื่นมา  โดยแสดง
รายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ี บสส.ก าหนด (เอกสารแนบ 1) 
 
หมายเหตุ ค  านิยาม : 
* สถาบนัการเงิน หมายถึง ธุรกิจสถาบนัการเงิน ตามพระราชบญัญติัธุรกิจสถาบัน
การเงิน พ.ศ. 2551 
**หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานตามพระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
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เกณฑก์ารคดัเลือก น ้าหนกั 
(ร้อยละ) 

2. เกณฑด์า้นราคา (Price) 30 

2.1 รายละเอียดค่าธรรมเนียมวิชาชีพ โดยเสนอเป็นจ านวนเงินรวม   
2.2 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานของบุคลากร แต่ละระดบั  
 ราคาเป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถา้มี) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆแลว้ โดยตอ้งเสนอราคาตาม
แบบฟอร์มท่ี บสส.ก าหนด (เอกสารแนบ 2) 

 

รวมคะแนน  100 
 
11.   การน าเสนอผลงาน  
 ผูย้ื่นขอ้เสนอตอ้งน าเสนอผลงานท่ีเป็นขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค และน าส่งเอกสารมาเพื่อประกอบการ
พิจารณาต่อคณะกรรมการ ทั้งน้ีเพื่อให้ บสส. มัน่ใจว่า ผูย้ื่นขอ้เสนอจะสามารถส่งมอบผลงานไดค้รบถว้น
และสมบูรณ์ตามขอบเขตงาน โดยให้เวลาในการน าเสนอรายละประมาณ 45 (ส่ีสิบห้า) นาที และเวลาใน
ตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมการประมาณ 15 (สิบหา้) นาที วนัเวลาและสถานท่ีจะแจง้ใหท้ราบต่อไป  การ
น าเสนอตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี  
 11.1 การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
  (1) แผนการตรวจสอบ ขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบ 
  (2) ก าหนดการตรวจสอบ ซ่ึงระบุเร่ืองท่ีตรวจสอบ วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบการประเมินความ
เส่ียงท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชีและมาตรฐานการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง วิธีการตรวจสอบ 
ก าหนดเวลาตรวจสอบ และช่ือผูต้รวจสอบ   
 11.2 ผลงานและประสบการณ์ท่ีผ่านมา ช่วงเวลาไม่เกิน 5 (ห้า) ปี ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีระบุในขอบเขต
งาน โดยระบุช่ือโครงการ เจา้ของโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ รายช่ือบุคลากรหลกั รวมถึงมูลค่าของ
โครงการ เป็นตน้  
 11.3 ให้ขอ้มูลประวติัการศึกษา และประสบการณ์การท างานของบุคลากรหลกั และทีมงานรวมถึง
ความเช่ียวชาญ และผลงานท่ีผา่นมา  
 11.4 การน าเสนอ ตอ้งน าเสนอเป็นภาษาไทย  เวน้แต่กรณีท่ีตอ้งมีการอธิบายดว้ยศพัทเ์ฉพาะทางเทคนิค
หรือศพัทเ์ฉพาะท่ีไม่สามารถแปลเป็นภาษาไทย อนุโลมใหใ้ชภ้าษาองักฤษได ้ 
 11.5 ขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และอาจเป็นประโยชน์เพิ่มเติม (ถา้มี) 
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12. ก าหนดยืนราคา  
 ผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งยืนราคาตามท่ีเสนอ โดยมีก าหนดระยะเวลา 150 (หน่ึงร้อยห้าสิบ) วนั นับแต่วนั
ยืนยนัเสนอราคาสุดทา้ยเป็นตน้ไป และภายในก าหนดยืนราคาผูย้ื่นขอ้เสนอจะตอ้งรับผิดชอบราคาท่ีตน
เสนอไวแ้ละจะถอนการเสนอราคามิได ้
 
13.  การท าสัญญาจ้าง 
 ผูย้ื่นข้อเสนอท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างท่ี บสส. 
ก าหนดหรือท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั บสส. ภายใน 10 (สิบ) วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้จาก บสส. และ
จะตอ้งวางหลกัประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากบัร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจา้งตามสัญญาจ้างทั้งหมด ให้ 
บสส. ยึดถือไวใ้นขณะท าสัญญาหรือท าขอ้ตกลงเป็นหนังสือ  โดยก าหนดให้ใช้หลกัประกนัสัญญาอย่าง
หน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟท์ท่ีธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ บสส. โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวนัท่ีท่ีท าสัญญา

หรือก่อนหนา้วนัท าสัญญานั้นไม่เกิน 3 (สาม) วนัท าการ 
(3) หนงัสือค ้าประกนัของธนาคารภายในประเทศ  
(4) หนังสือค ้าประกนัของบริษทัเงินทุน หรือ บริษทัเงินทุนหลกัทรัพยที์่ไดร้ับอนุญาตให้

ประกอบ กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค ้ าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือบริษทัเงินทุนท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยแจง้เวียนให้
ทราบ โดยอนุโลมให้ใชต้ามตวัอย่างหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบาย
ก าหนด  

(5) พนัธบตัรรัฐบาลไทย 
หลกัประกนัน้ีจะคืนให้โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใน 15 (สิบห้า) วนั นับถดัจากวนัที่ผูรั้บจา้งพน้จากขอ้

ผูกพนัตามสัญญาจา้งแลว้   
 
14.  ค่าปรับ  
 14.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งช่วงงานไปใหผู้อ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก บสส. ก่อน บสส. จะ
ปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีน าไปช่วงนั้น 

14.2   กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจา้ง ผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่ บสส. 
เป็นรายวนั ในอตัราร้อยละ 0.20 (ศูนยจุ์ดสองศูนย)์ ของราคางานจา้ง แต่ทั้งน้ี จะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100 บาท 
(หน่ึงร้อยบาทถว้น) 
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15. การรับประกนัความช ารุดบกพร่อง 

 ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับประกนัความช ารุดบกพร่องของงานจา้งท่ีเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 15 (สิบห้า) วนั 
นบัถดัจากวนัท่ี บสส. รับมอบงานจา้งในแต่ละงวดงานจา้ง หากเกิดความช ารุดบกพร่อง ผูรั้บจา้งตอ้งท าการ
ซ่อมแซมแกไ้ขภายใน 7 (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดแ้จง้ความช ารุดบกพร่องเป็นตน้ไป ทั้งน้ี ดว้ยค่าใชจ่้าย
ของผูรั้บจา้งเองทั้งส้ิน 

 
16.  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
         ผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงเป็นผูส้นใจ หรือ เคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ของ บสส. ท่ีไดป้ระกาศใชใ้นขณะน้ี เป็นอยา่งดีแลว้ และเพื่อการยืน่ขอ้เสนอตามเอกสารน้ี ผูย้ืน่
ขอ้เสนอตกลงให้ค  ารับรองว่า เพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของฝ่าย บสส.  ผูย้ื่นขอ้เสนอจะด าเนินการ 
เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล
อย่างเพียงพอและเหมาะสม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย วิธีการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. ไดป้ระกาศใช้บงัคบัในขณะน้ี และ/หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ขหรือ
เพิ่มเติมในภายหน้าดว้ย  ตลอดจนจะก ากบัดูแลให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูย้ื่นขอ้เสนอปฏิบติัตามค ารับรอง
ดงักล่าวดว้ย 
  หาก ผูย้ื่นขอ้เสนอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูย้ื่นขอ้เสนอ ตกลง
ยินยอมรับผิดโดยชดใชค้่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นหรือเก่ียวเน่ืองจากการท่ีฝ่า
ผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้ห้ค  ารับรองนั้น ไม่ว่าการนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาท
เลินเล่อหรือไม่ก็ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 
 
17.  ข้อสงวนสิทธิ์และอ่ืนๆ   

17.1  บสส. สงวนสิทธ์ิท่ีจะแกไ้ขเพิ่มเติมเง่ือนไขหรือขอ้ก าหนดของแบบสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็น
หนงัสือเพื่อใหเ้ป็นไปตามความเห็นของส านกังานอยัการสูงสุด (ถา้มี)   

17.2 บสส. สงวนสิทธ์ิในการปรับเพิ่มหรือลดเน้ืองานท่ีอยูใ่นรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขต
ของงาน (TOR) น้ีได ้โดยคิดราคางานเพิ่มหรือลดท่ีเกิดขึ้นจริงตามส่วนของราคางานจา้งตามสัญญา และให้ถือ
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 

17.3   ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างแลว้ ไม่ไปท าสัญญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนังสือ
ภายในเวลาท่ีกาหนดดงัระบุไวใ้น ขอ้ 13. บสส. มีสิทธิเรียกร้องให้ชดใชค้วามเสียหายอ่ืน (ถา้มี) รวมทั้งจะ
พิจารณาใหเ้ป็น ผูทิ้้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
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17.4   บสส. อาจประกาศยกเลิกการจดัจา้งตามรายละเอียดคุณลกัษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR)  ฉบบัน้ี ใน
กรณีต่อไปน้ีได ้โดยท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได ้ 

(1) มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการจัดจ้างหรือท่ีได้รับการคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือขดัขวางการแข่งขนั
อย่างเป็นธรรม หรือสมยอมกนักบัผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืน หรือเจา้หน้าท่ีในการเสนอราคา 
หรือส่อวา่กระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 

(2) การท าการจดัจา้งคร้ังน้ีต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ บสส. หรือ กระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะ 

 (3) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกบั (1) หรือ (2) ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

(4) กรณีผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีชนะการจดัจา้ง ไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน  
(5) กรณีผู ้ยื่นข้อเสนอท่ีชนะการจัดจ้าง  ไม่ได้รับการแต่งตั้ งให้ เป็นผู ้สอบบัญชีจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(6)   กรณีผูย้ื่นขอ้เสนอไม่ไดน้ าส่งเอกสารเพิ่มเติมตามท่ีส านกังานตรวจเงินแผ่นดินร้องขอ เช่น  

Audit Program และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
17.5 ในระหว่างระยะเวลาการจ้างผู ้ยื่นข้อเสนอรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผู ้รับจ้างต้องปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด รวมถึง ขอ้ตกลง เง่ือนไข ระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติั
ของ บสส. โดยเคร่งครัด 

17.6 ผูย้ื่นขอ้เสนอรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก บสส.  เพื่อการ
ปฏิบติังานตามสัญญา (ถา้มี) ไวเ้ป็นความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่ว่าดว้ยวิธีการใด
และแก่บุคคลใดทั้งส้ิน  ทั้งน้ีเวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. แลว้เท่านั้น 

17.7 บสส. ไม่อนุญาตใหผู้รั้บจา้งช่วงงาน หรือ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่วา่
ทั้งหมดหรือบางส่วนใหแ้ก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส.   

17.8 บสส.จะประเมินผลการปฏิบตัิงานที่แลว้เสร็จตามสัญญาของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายที่ไดรั้บเลือกให้
เป็นผูรั้บจา้ง ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี บสส. และ/หรือ ตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลงัก าหนด 

17.9  ในกรณีท่ีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้มี) 
มีความขดัหรือแยง้กบัแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อการจดัจา้งคร้ังน้ี ผูย้ืน่ขอ้เสนอจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉัยของ 
บสส. และให้ถือค าวินิจฉัยดงักล่าวเป็นท่ีสุด ผูย้ื่นขอ้เสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
จาก บสส. ทั้งส้ิน 

17.10 บรรดาขอ้มูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์  ผลส าเร็จของงาน รวมถึง 
ทรัพยสิ์น ส่ิงต่างๆ ท่ีผูรั้บจา้งไดจ้ดัท าขึ้นจากการปฏิบติังานและ/หรือส่งมอบให้แก่ บสส. (ถา้มี) จะตกเป็น



 

หนา้ 16 จาก 18 
 

กรรมสิทธ์ิและลิขสิทธ์ิของ บสส. โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่ส่งมอบ  ไม่เผยแพร่ขอ้มูลเอกสาร ท าซ ้ า ดดัแปลง 
หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่ว่าดว้ยวิธีการใดๆ ให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือ น าไปใช้
ประโยชน์ไม่วา่จะเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนทั้งส้ิน 
 
18.  การติดต่อสอบถาม  

ช่ือ-สกุล เนริสา    ตั้งเจริญดี   
 ฝ่าย จดัซ้ือและอ านวยการกลาง 
โทรศพัท ์02-686-1800  ต่อ 2922 
โทรสาร 02-617-8245. 
E-Mail :  auction_3@sam.or.th  
เวบ็ไซต ์ www.sam.or.th 

บริษทั  บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอร์ส เอ ชั้น 27-30   ถนนวิภาวดีรังสิต  
แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900  ระยะเวลาในการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมให้เป็นไป
ตามเง่ือนไขในเอกสารประกวดราคา 

ทั้งน้ีในการเสนอแนะความคิดเห็น สาธารณชนท่ีตอ้งการเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความคิดเห็นตอ้ง
เปิดเผยช่ือ และท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดใ้นขอ้เสนอแนะ วิจารณ์หรือมีความเห็นดว้ย 
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หนา้ 17 จาก 18 
 

เอกสารแนบ 1  
 

บริษทั________________________________________ 
เสนอรายช่ือทีมงานตรวจสอบบญัชี การจา้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568  

ใหก้บั บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั 
ตารางแสดงรายละเอียดทีมงานตรวจสอบบญัชี 

ล าดบัท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง ประสบการณ์ (ปี) 
    
    
    

รวมประสบการณ์ของทีมงานตรวจสอบบญัชี  
รวมประสบการณ์โดยเฉลีย่ของทีมงานตรวจสอบบัญชี  

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________ 
                                                                                                     (                                                           ) 
                                                                                                    กรรมการผูมี้อ านาจ / ผูรั้บมอบอ านาจ 

 
 
 
 



 

หนา้ 18 จาก 18 
 

เอกสารแนบ 2 
 

บริษทั________________________________________ 
เสนอราคาการจา้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ใหก้บั บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั 

ตารางแสดงรายละเอียดการเสนอราคา 
ล าดบัท่ี ต าแหน่ง ประสบการณ์ 

(ปี) 
จ านวน
ชัว่โมง 

อตัราค่าจา้ง/
ชัว่โมง (บาท) 

รวมอตัราค่าจา้ง 
(บาท) 

      
      
      

รวมค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี)   

จ านวนเงินรวมภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถา้มี) และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆแลว้  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                     (                                                           ) 
                                                                                                    กรรมการผูมี้อ านาจ / ผูรั้บมอบอ านาจ  

 
 
 
 



 

1  

หนังสือรับรอง และยืนยันคุณสมบัติ  
การปฏิบัติตามข้อก าหนด และขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การประกวดราคาจ้างผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

  บริษทั______________________________________________________    

 ขา้พเจา้ (นาย / นาง / นางสาว)_____________________________________________________________ 

ผูรั้บมอบอ านาจ/ผูมี้อ  านาจกระท าการแทน (บมจ., บจก., หจก.)__________________________________________ 

ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี___________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

ซ่ึงเป็นผูมี้สิทธ์ิ/ผูมี้ความประสงค์จะเสนอราคาการประกวดราคาจา้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียด / 

ประกาศ / ขอ้ก าหนดของ บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั (บสส.) ขอรับรอง และ/หรือ ยืนยนัว่า เอกสารท่ีได้

จดัท าและยืน่เสนอต่อ บสส. ในการจดัหาดงักล่าวขา้งตน้ ดงัน้ี 

  เป็นผูมี้คุณสมบติัถูกตอ้งและครบถว้น ตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) ทุกประการ 

รายละเอียดการด าเนินงาน และขอบเขตการให้บริการท่ีเสนอครบถว้น เป็นไปตามรายละเอียด
ขอบเขตของงาน (TOR) ท่ีก าหนดทุกประการ  

  ยอมรับและสามารถปฏิบติัตามรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) และขอ้ก าหนดไดทุ้กประการ
    
   ตราประทบั (ถา้มี)       

  
  ลงช่ือ_________________________________  
             (                                                          ) 
                 ผูรั้บมอบอ านาจ / ผูมี้อ  านาจกระท าการแทน    

        
 


