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บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
จ้างตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 - 2566 

 
1. ความเป็นมา 

 บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวัตถุประสงค์ในการประกอบ
กิจการบริหารสินทรัพย์ โดยการรับซื้อ รับโอน และรับจ้างบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และทรัพย์สินรอการขาย 
ตามพระราชก าหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ.2541 มีความประสงค์จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะและขอบเขตของงาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้   

2.  วัตถุประสงค์ 

โดยที่ บสส. มีความประสงค์จะจ้างบริการตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 และ 2566 ให้กับพนักงานของ บสส. 
(ส านักงานกรุงเทพฯ) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

2.1   เป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน บสส. 
2.2   เพื่อให้พนักงานได้รับรู้เกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง เพื่อจะได้รักษา ป้องกัน หรือเปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อ

ลดความเสี่ยงในการเกิดโรค ตลอดจนการวางแผนการดูแลสุขภาพ เพื่อลดการสูญเสียบุคลากร 
2.3   การที่พนักงานมีสุขภาพที่ดี เป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนขององค์กรไปสู่เป้าหมาย   

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ  

3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจาก

เป็นผู้ที่ ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่ รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

3.5  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน
ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

3.6  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 เป็นบุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างตามขอบเขตของงานนี้ 
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3.8  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยือนข้อเสนอรายอือนทีอเข้ายือนข้อเสนอให้แก่ บสส. ณ วันยือนเสนอราคา 
หรือ ไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาจัดจ้างคร้ังนี้ 

3.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึองอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รั ฐบาลของผู้ยือน
ข้อเสนอได้มีค าสัองให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.10 ผู้ยือนข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผู้ยือนข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาลทีอได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพ Hospital Accreditation (HA) 
และการรับรองยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ หากโรงพยาบาลอยู่ระหว่างการต่ออายุใบรับรองกระบวนการคุณภาพ HA ผู้ยือน
ข้อเสนอต้องยือนหนังสือรับรองทีอออกโดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)มาประกอบว่า
โรงพยาบาลยังคงมีสถานภาพการรับรองกระบวนการคุณภาพ HA อย่างต่อเนืออง  

3.12  ผู้ยือนข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาลทีอมีห้องปฏิบัติการทีอผ่านการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 
15189 และการรับรองยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ หากโรงพยาบาลอยู่ระหว่างการต่ออายุใบรับรองมาตรฐาน ISO 15189   
ผู้ยือนข้อเสนอต้องยือนหนังสือรับรองทีอออกโดยส านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์มาประกอบ
ว่าโรงพยาบาลยังคงมีสถานภาพการรับรองมาตรฐาน ISO 15189 อย่างต่อเนืออง 

3.13 ผู้ยือนข้อเสนอต้องมีจุดบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแบบครบวงจรโดยเน้นการบริการ ณ จุดเดียวในทีอตั้ง
หน่วยรับตรวจ (ศูนย์ตรวจสุขภาพ) (One Stop Service) โดยยือนเอกสารรูปถ่ายสถานทีอทีอแสดงถึงการบริการครบวงจร 

3.14 ผู้ยือนข้อเสนอจะต้องจัดให้บริการทั้งในและนอกสถานทีอ และต้องแนบหลักฐานทีอเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชน ในการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่บุคลากรของคู่สัญญา มูลค่าสัญญา
ไม่น้อยกว่า 1,900,000.- บาทต่อสัญญา  โดยยือนหนังสือรับรองผลงานมาพร้อมวันยือนข้อเสนอ 

3.15 ผู้ยือนข้อเสนอต้องเป็นโรงพยาบาล ซึองมีอาชีพรับจ้างท างานตามรายละเอียดขอบเขตการจัดหาในคร้ังนี้ และ
เป็นโรงพยาบาลทีอตั้งอยู่ไม่ไกลเกินไปจากส านักงานใหญ่ของ บสส. รวมทั้งสามารถเดินทางได้หลายช่องทางเพืออเป็น
การอ านวยความสะดวกในการเดินทางให้แก่พนักงาน บสส. ทีอสามารถเดินทางด้วยตนเองได้ 

4.    รายละเอียดและขอบเขตของงานจ้าง 
 4.1 บสส. มีความประสงค์จัดจ้างโรงพยาบาลเพืออตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 และปี 2566 ให้แก่พนักงานโดย         
ผู้ยือนข้อเสนอจะต้องมียือนข้อเสนอมีรายละเอียดดังต่อไปนี้:- 
 (1) รายการตรวจพื้นฐาน และรายการตรวจพิเศษประจ าปี 2565 และปี 2566 ดังนี้:- 

 โปรแกรม A    :   พนักงานชาย-หญิง อายุ < 50 ปี 
 โปรแกรม B :   พนักงานชาย   อายุ 50 ปีขึ้นไป  

       พนักงานชาย  ระดับต าแหน่ง ผช.ผอ.ขึ้นไป  
 โปรแกรม C    :   พนักงานหญิง   อายุ 50 ปีขึ้นไป 
                    พนักงานหญิง  ระดับต าแหน่ง ผช.ผอ.ขึ้นไป 
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ที ่ รายการตรวจสุขภาพ 

กลุ่มพนักงาน
ที่มี  

อายุ < 50 ปี 

กลุ่มพนักงานที่มีอายุ 50 ปีขึ้น
ไป และกลุ่มพนักงานระดับ 

ผช.ผอ.ขึ้นไป 

โปรแกรม A 
(ชาย – หญิง) 

โปรแกรม B โปรแกรม C 

(ชาย) (หญิง) 

1  ตรวจร่างกายโดยแพทย ์(วัดน้ าหนัก,ส่วนสูง,สายตา,ตาบอดสี)  :  PE   

2  เอกซเรย์ปอด (ฟิล์มใหญ่)  :  Chest X-ray   

3  ตรวจปัสสาวะ  :  U / A   

4  ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด  :  CBC   

5  ตรวจหาระดับน้ าตาลในเลือด  :  FBS   

6  ตรวจระดับไขมัน  :  Cholesterol   

7  ตรวจระดับไขมัน  :  Triglyceride   

8  ตรวจระดับไขมัน  :  HDL-C   

9  ตรวจระดับไขมันชนิดไม่ดี  :  LDL-Direct   

10  ตรวจการท างานของตับ  :  SGPT   

11  ตรวจการท างานของไต  :  Creatinine   

12  ตรวจหากรดยูริค  :  Uric Acid   

13  ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ  :  EKG   

14  ตรวจสารบ่งชี้มะเร็งล าไส้  :  CEA   

15  ตรวจการท างานต่อมไทรอยด์  :  TSH   

16  ตรวจหาไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี    

17  ตรวจหาภูมิคุ้มกันไวรัสตับอักเสบ บี   

18  มะเร็งต่อมลูกหมาก  :  PSA -  - 

19  ตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบน  :  U/S Upper Abdomen -  - 

20  มะเร็งปากมดลูก  :  Thin Prep - - 

21  อัลตร้าซาวด์ช่องท้องทั้งหมด  :  Whole Abdomen - - 

22  มะเร็งเต้านม  :  Mammogram - - 
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(2) พนักงาน บสส. (ส านักงานกรุงเทพ) ทีอมีสิทธิเข้ารับการตรวจสุขภาพมีดังนี้ :- 
 ปี 2565 จ านวนประมาณ 546 คน (ข้อมูล ณ วันทีอ 18 สิงหาคม 2565)  

 
ส านักงาน 

จ านวนพนักงานทีอมีสิทธิตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 
รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

กลุ่มพนักงานทีอมี 
อายุ < 50 ปี 

กลุ่มพนักงานทีอมีอายุ 50 ปีขึ้นไป  
และกลุ่มพนักงานระดับ ผช.ผอ.ขึ้นไป 

โปรแกรม A (ชาย – หญิง) โปรแกรม B (ชาย) โปรแกรม C (หญิง) 
ส านักงานกรุงเทพ 330 96 120 546 

 ปี 2566 จ านวนพนักงานทีอมีสิทธิเข้ารับการตรวจสุขภาพ บสส. จะแจ้งให้ผู้ยือนข้อเสนอทราบ
เมืออมีการก าหนดระยะเวลาการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 แล้ว 

(3) ผู้ยือนข้อเสนอจะต้องรับให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงาน บสส. เป็นระยะเวลาต่อเนืออง 2 ปี        
(ปี 2565 และปี 2566) และให้เสนอราคาค่าตรวจสุขภาพในแต่ละโปรแกรมในราคาเดียวกันเป็นระยะเวลา 2 ปี โดย 
บสส. จะช าระค่าใช้จ่ายตามทีอเกิดขึ้นจริงในแต่ละปี  

(4) สถานทีอด าเนินการตรวจสุขภาพในแต่ละปี 
-  ณ ส านักงาน บสส. (ตรวจรายการพื้นฐาน) ระยะเวลา 2 วัน  ตั้งแต่เวลา 07.00 - 12.00 น. 
- ณ โรงพยาบาล เป็นระยะเวลา 30 วัน ไม่นับรวมกับวันทีอ เข้ามา ให้บริการตรวจรายการพื้นฐาน                   

ณ ส านักงาน บสส.  ตั้งแต่เวลา 07.00 – 15.00 น. โดยไม่เว้นวันหยุดท าการของ บสส. 
   (5) ก าหนดการตรวจสุขภาพ :  1)   ปี 2565 ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน 2565 หรือตามระยะเวลา 

                      ทีอ บสส. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่เกินวันทีอ 31 ธันวาคม 2565 
           2)   ปี 2566 จะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง ทั้งนี้ ไม่เกินวันทีอ 31 ธันวาคม 2566 

5. ระยะเวลาด าเนินงานจ้าง 

 ผู้ยือนข้อเสนอต้องด าเนินงานจ้างตาม ข้อ 4. ให้แก่ บสส. ดังนี้ 

  5.1 ปี 2565 ภายในก าหนดระยะเวลาไม่เกินวันทีอ 31 ธันวาคม 2565 และ บสส. จะแจ้งก าหนดวัน-เวลาทีอแน่นอน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วัน ก่อนวันนัดหมายตรวจสุขภาพ 

 5.2 ปี 2566 บสส. จะแจ้งก าหนดระยะเวลาให้ผู้เสนอราคาทราบอีกคร้ัง ทั้งนี้ไม่เกินวันทีอ 31 ธันวาคม 2566 

6.  การส่งมอบงาน 

 6.1 ผู้เสนอราคาต้องส่งมอบผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน บสส. ในแต่ละปีตามข้อ 5. ให้แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาด าเนินการตามทีอ บสส. ก าหนด ดังนี้ 

6.1.1 กรณีการจัดตรวจ ณ ส านักงาน บสส. ระยะเวลา 2 วัน ให้จัดส่งผลตรวจภายใน 20 วัน นับจาก  
     วันทีอสิ้นสุดการตรวจ ณ ส านักงาน บสส.  
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6.1.2 กรณีการจัดตรวจ ณ โรงพยาบาลให้จัดส่งผลตรวจสุขภาพ ดังนี้ 
รอบท่ี ระยะเวลาการตรวจสุขภาพ ณ โรงพยาบาล รวม 30 วัน  วันท่ีจัดส่งผลตรวจ 

1 ผลตรวจระหว่างวันทีอเริอมตรวจวันแรก นับไปอีก 20 วัน  
ให้จัดส่งภายใน 10 วัน  
นับจากวันทีอสิ้นสุดการตรวจรอบทีอ 1 

2 ผลตรวจระหว่างวันทีอเริอมตรวจวันทีอ 20 นับไปอีก 10 วัน  
ให้จัดส่งภายใน 10 วัน  
นับจากวันทีอสิ้นสุดการตรวจรอบทีอ 2 

หมายเหตุ    กรณีการเปลีอยนแปลงก าหนดวันตรวจสุขภาพ ณ ส านักงาน บสส. จะแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย  
                10 วัน 

 6.2  ผู้เสนอราคาต้องส่งมอบรายงานผลการตรวจสุขภาพจ านวน 2 รายการ ดังนี้ 
 1)   รายงานท่ี 1  รายงานผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานรายบุคคล พร้อมค าแนะน ากรณีผลการตรวจมีความผิดปกติ โดยระบุ
ชืออ-นามสกุล และสังกัดของพนักงานทุกคน ใส่ซองปิดผนึก (พนักงาน 1 คน/1 ซอง) พร้อมประทับตรา “ลับเฉพาะ” 
จัดแยกตามฝ่ายงาน และจัดท าใบสรุปรายชืออพนักงานทีอเข้ารับการตรวจแยกตามฝ่ายงาน 

2)  รายงานท่ี 2  รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทุกคน เล่มรวม 1 ฉบับ   
รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทุกคน ในรายงานสรุปฯ ระบุชืออ-นามสกุล, สังกัดของ

พนักงาน, รายการตรวจ, ผลการตรวจ, ค าแนะน า กรณีผลการตรวจมีความผิดปกติ จัดเรียงตาม รหัสพนักงาน และให้
จัดส่งภายใน 20 วัน นับจากวันทีอสิ้นสุดการตรวจ ณ โรงพยาบาล  

7.  การจ่ายเงิน  

 บสส. จะจ่ายค่าจ้างซึองได้รวมภาษีมูลค่าเพิอมตลอดจนภาษีอากรอือนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้วให้แก่ ผู้รับ
จ้าง โดยแบ่งออกเป็น 2 (สอง) งวด ดังนี้ 

งวดทีอ 1    เป็นจ านวนเงินตามอัตราค่าใช้จ่ายทีอเกิดขึ้นจริงในปี 2565 เมืออผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานและส่งมอบ
งานตาม ข้อ 6 โดยถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาจ้างหรือข้อตกลง เป็นหนังสือ และ บสส. ได้
ตรวจรับมอบงานจ้างดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  

งวดทีอ 2        เป็นจ านวนเงินตามอัตราค่าใช้จ่ายทีอเกิดขึ้นจริงในปี 2566  เมืออผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานและส่งมอบ
งานตาม ข้อ 6 โดยถูกต้องและครบถ้วนตามสัญญาจ้างหรือข้อตกลง เป็นหนังสือ และ บสส. ได้
ตรวจรับมอบงานจ้างดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

8.  วงเงินงบประมาณ  

วงเงินงบประมาณในการจ้างปี 2565 และปี 2566 รวมจ านวน 3,800,000.- บาท (สามล้านแปดแสนบาทถ้วน)          
(รวมภาษีมูลค่าเพิอม)    
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9. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 

ในการพิจารณาผลการยือนข้อเสนองานจ้างตรวจสุขภาพประจ าปี 2565 และปี 2566 บสส. จะพิจารณาตัดสินโดย
ใช้เกณฑ์ราคา (Price) โดยพิจารณาจากผู้เสนอราคาตอ าสุด 
 

10   การน าเสนอผลงาน  

         -ไม่มี- 

11. ก าหนดยืนราคา  

 ผู้ยือนข้อเสนอจะต้องยืนราคาตามทีอเสนอ โดยมีก าหนดระยะเวลา 90 (เก้าสิบ) วัน นับแต่วันยืนยันเสนอราคา
สุดท้ายเป็นต้นไป และภายในก าหนดยืนราคาผู้ยือนข้อเสนอจะต้องรับผิดชอบราคาทีอตนเสนอไว้และจะถอนการเสนอ
ราคามิได ้

12.  การท าสัญญาจ้าง 

 ผู้ยือนข้อเสนอทีอได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างทีอ  บสส. ก าหนดหรือ
ท าข้อตกลงเป็นหนังสือกับ บสส. ภายใน 10 (สิบ) วัน นับถัดจากวันทีอได้รับแจ้งจาก บสส. และจะต้องวาง
หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ 5 (ห้า) ของค่าจ้างตามสัญญาทั้งหมด ให้ บสส. ยึดถือไว้ในขณะท า
สัญญาหรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  โดยก าหนดให้ใช้หลักประกันสัญญาอย่างหนึองอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด 

(2) เช็คหรือดราฟท์ทีอธนาคารสัองจ่ายให้แก่ บสส. โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันทีอทีอท าสัญญาหรือก่อน
หน้าวันท าสัญญานั้นไม่เกิน 3 (สาม) วันท าการ 

(3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ  

(4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ทีอได้รับอนุญาตให้ประกอบ 
กิจการเงินทุนเพืออการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย ตามรายชืออบริษัทเงินทุนทีอธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตาม
ตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารทีอคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน 15 วัน นับถัดจากวันทีอผู้รับจ้างพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว 

13.  ค่าปรับ  
 13.1 กรณีทีอผู้รับจ้างช่วงงานไปให้ผู้อือนท าอีกทอดหนึอง  โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก บสส. ก่อน บสส. จะปรับ
ส าหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานทีอน าไปช่วงนั้น 
 13.2 กรณีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติ และ/หรือ ปฏิบัติผิดสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ บสส. เป็นรายวัน 

ในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหนึองศูนย์) ของราคางานจ้าง แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่ตอ ากว่าวันละ 100.- บาท (หนึองร้อยบาทถ้วน) 
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14. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 

ผู้รับจ้างจะต้องรับประกันความช ารุดบกพร่องของงานจ้างทีอเกิดขึ้นภายในระยะเวลา 45 (สีอสิบห้า) วัน นับถัด
จากวันทีอ บสส. รับมอบงานจ้าง (งวดสุดท้าย) หากเกิดความช ารุดบกพร่อง ผู้รับจ้างต้องท าการซ่อมแซมแก้ไขภายใน 
15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันทีอได้แจ้งความช ารุดบกพร่องเป็นต้นไป ทั้งนี้ ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเองทั้งสิ้น 

15. เงื่อนไขอื่น  
 ผู้เสนอราคา/ผู้ยือนข้อเสนอ ซึองเป็นผู้สนใจ หรือ เคยเป็นคู่ค้าของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ของ บสส. ทีอได้ประกาศใช้ในขณะนี้ เป็นอย่างดีแล้ว และเพืออการเสนอราคา/ยือนข้อเสนอตามเอกสารนี้        
ผู้เสนอราคา/ผู้ยือนข้อเสนอตกลงให้ค ารับรองว่า เพืออการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของฝ่าย บสส. ผู้เสนอราคา/ผู้ยือน
ข้อเสนอจะด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัอนคงปลอดภัยของ
ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสัอง นโยบาย วิธีการปฏิบัติงานต่าง ๆ ทีอเกีอยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึองส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. ได้ประกาศใช้บังคับในขณะนี้ และ/หรือ ทีอจะได้มีการแก้ไขหรือเพิอมเติมในภายหน้า
ด้วย  ตลอดจนจะก ากับดูแลให้บุคคลทีอเกีอยวข้องกับผู้เสนอราคา/ผู้ยือนข้อเสนอปฏิบัติตามค ารับรองดังกล่าวด้วย 

 หาก ผู้เสนอราคา/ผู้ยือนข้อเสนอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามทีอได้ให้ค ารับรองดังกล่าวข้างต้น ผู้เสนอราคา/ผู้ยือน
ข้อเสนอ ตกลงยินยอมรับผิดโดยชดใช้ค่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดทีอเกิดขึ้นหรือเกีอยวเนือองจากการ
ทีอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามทีอได้ให้ค ารับรองนั้น ไม่ว่าการนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ
หรือไม่ก็ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 

16.  ข้อสงวนสิทธิ์และอื่นๆ 
 16.1 บสส. สงวนสิทธิ์ทีอจะแก้ไขเพิอมเติมเงืออนไขหรือข้อก าหนดของแบบสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ
เพืออให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 
 16.2 บสส. สงวนสิทธิ์ในการปรับเพิอมหรือลดเน้ืองานทีออยู่ในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน 
(TOR) นี้ได้ โดยคิดราคางานเพิอมหรือลดทีอเกิดขึ้นจริงตามส่วนของราคางานจ้างตามสัญญา และให้ถือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) นี้เป็นส่วนหนึองของสัญญา 
 16.3 เมืออผู้ยือนข้อเสนอรายใดได้รับเลือกให้เป็นผู้รับจ้างและได้ตกลงจ้างแล้วถ้าผู้รับจ้างจะต้องสัอง หรือน าพัสดุ
สิองของมาเพือองานจ้างดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ และของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางทีอมีเรือไทยเดิน
อยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้ตามทีอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด ผู้ยือนข้อเสนอรายทีอได้รับ
เลือกให้เป็นผู้รับจ้างนั้นจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชย์นาวี ดังนี ้

(1) แจ้งการสัองหรือน าสิองของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า ภายใน ๗ วันนับตั้งแต่วันทีอ 
ผู้รับจ้างสัองหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่ เป็นของทีอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศ
ยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออือนได้ 
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(2) จัดการให้สิองของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือทีอมีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทยจากต่างประเทศ
มายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิองของนั้น โดยเรืออือนทีอมิใช่เรือ
ไทย ซึองจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออือน หรือเป็นของทีอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออือน 

(3) ในกรณีทีอไม่ปฏิบัติตาม (1) หรือ (2) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชย์
นาว ี

 16.4 ผู้ยือนข้อเสนอรายทีอได้รับเลือกให้เป็นผู้รับจ้างแล้ว ไม่ไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือภายในเวลาทีอ
ก าหนดดังระบุไว้ใน ข้อ 12. บสส. มีสิทธิริบหลักประกันการเสนอราคา หรือเรียกร้องจากผู้ออกหนังสือค้ าประกัน
การเสนอราคาทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอือน (ถ้ามี) รวมทั้งจะพิจารณาให้เป็น ผู้ทิ้งงาน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 16.5 บสส. อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างตามรายละเอียดคุณลักษณะ/ขอบเขตของงาน (TOR)  ฉบับนี้ ในกรณี
ต่อไปนี้ได้ โดยทีอผู้ยือนข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ไม่ได้  

(1) มีการกระท าทีอเข้าลักษณะผู้ยือนข้อเสนอทีอชนะการจัดจ้างหรือทีอได้รับการคัดเลือกมีผลประโยชน์
ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยือนข้อเสนอรายอือน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ
สมยอมกันกับผู้ยือนข้อเสนอรายอือน หรือเจ้าหน้าทีอในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอือนใด
ในการเสนอราคา 

(2) การท าการจัดจ้างคร้ังนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ บสส. หรือ กระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 

(3) กรณีอือนในท านองเดียวกับ (1) หรือ (2) ตามทีอก าหนดในกฎกระทรวง ซึองออกตามความในกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

16.6 ในระหว่างระยะเวลาการจ้างผู้ยือนข้อเสนอรายทีอได้รับเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทีอ
กฎหมายและระเบียบทีอก าหนด รวมถึง ข้อตกลง เงืออนไข ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติของ บสส. โดย
เคร่งครัด 

16.7 ผู้ยือนข้อเสนอรายทีอได้รับเลือกให้เป็นผู้รับจ้างจะต้องเก็บรักษาข้อมูลทีอได้รับจาก บสส. เพืออการปฏิบัติงาน
ตามสัญญา (ถ้ามี) ไว้เป็นความลับตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ว่าด้วยวิธีการใดและแก่บุคคลใดทั้งสิ้น  
ทั้งนี้เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก บสส. แล้วเท่านั้น 

16.8 บสส. ไม่อนุญาตให้ผู้รับจ้างช่วงงาน หรือ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าจ้างจาก บสส. ไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนให้แก่บุคคลหนึองบุคคลใด เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก บสส.   

16.9 บสส.จะประเมินผลการปฏิบัติงานทีอแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ยือนข้อเสนอรายทีอได้รับเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลทีอ บสส. และ/หรือ ตามทีอระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 

16.10 ในกรณีทีอรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน (TOR) และ/หรือ เอกสารแนบท้าย (ถ้ามี) มี
ความขัดหรือแย้งกับแบบเอกสารต่าง ๆ เพืออการจัดจ้างครั้งนี้ ผู้ยือนข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ บสส. 
และให้ถือค าวินิจฉัยดังกล่าวเป็นทีอสุด ผู้ยือนข้อเสนอไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใดๆ จาก บสส. ทั้งสิ้น 
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16.11 บรรดาข้อมูล เอกสาร แบบส ารวจ รายงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์  ผลส าเร็จของงาน รวมถึง ทรัพย์สิน สิอง
ต่างๆ ทีอผู้รับจ้างได้จัดท าขึ้นจากการปฏิบัติงานและ/หรือส่งมอบให้แก่ บสส. (ถ้ามี) จะตกเป็นกรรมสิทธิ์และลิขสิทธิ์
ของ บสส. โดยผู้รับจ้างจะต้องไม่ส่งมอบ  ไม่เผยแพร่ข้อมูลเอกสาร ท าซ้ า ดัดแปลง หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดสิทธิของ บสส. ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ ให้แก่ผู้หนึองผู้ใด หรือ น าไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าจะเพืออประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อือนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก บสส. ก่อนทั้งสิ้น 

17.  การติดต่อและสอบถาม 

ฝ่าย  ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

โทรศัพท์   0 2686 1800 ต่อ 2983 หรือ 3017 

E-Mail:    auction_1@sam.or.th 
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